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नई दिल्ली, शनिवार, अप्रेल 12, 1986 / चैत्र 22, 1908 
NEW DELHI , SATURDAY, APRIL 12, 1986, CHAITRA 22 , 1908 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती हैं जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as 

separate compilation 
- - - - - - - - - - - - -- - -- - - - -- - - - - - .... 

भाग II - स - 1 - अप (1) 
PART 01 - Section 3.- _ Sub - section (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोपकर) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including Orders , Bye- laws etc . of a general character) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 
by the Central Authorities (other ( 17 ) the Administrations of Union Territories ) 


विधि और न्याय मंत्रालय 

(विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 6 मार्च, 1986 
सामानि० 263. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनमोद 309 के परलक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और विधि और न्याय मंत्रा 
लय (विधि कार्य विभाग ) न्यायालय लिपिक भर्ती नियम , 1973 को जन बातों के मित्राए अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया 
या करने का लोग किया गया है, विधि कार्य विभाग , विधि और न्याय मंत्रालय में न्यायालय लिपिकों के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिग्नित नियम बनाते हैं, अर्थात : 

1. संक्षिा नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि और न्याय मंत्रालय (विधि कार्य विभाग,) न्यायालय लिपिक भर्ती नियम ,1986 है । 
( 2 ) ये गजपन में प्रकाशन को तारं न को प्रवृस होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उमका वर्गीकरण और उसका बेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबर अनसची 
के जन्म में 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ ५. मी को पद्धति , आयु- १, मा और अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती को पद्धति , आयु सोमा , अस्ताएं और उसमे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो 
पूर्वोक्न अनभू हे सम्म 5 में 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता वह व्यकिन - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिगका पति या जिसको पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिगने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवत होते हुए विमः व्यकिा से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्त्रीय विधि के 
घाम अनुशेय है और ऐगा करने के लिए अन्य आधार है, तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : नहीं केन्द्रीय मरवार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या मोल है, यहाँ वह, उनके लिए जो कारण 
हैं उन्हें शेखबद्ध करके इन नियमों के किती उपबन्ध की किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्मियों की भाबत , आवेण ताग शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यास्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार ग 
इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व निकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के उपाय यों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पवों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए 
अपयन पद व्यक्तियों के लिए आय वर्षों का फायादा 

केन्द्रीय मिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीम अनुशेय 
या नहीं 


पायालय लिपिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 360-6-290-4 . गे. . लागू नहीं होता 18 और 30 वर्ष के बीच लागू नहीं होता 
( 1986 ) . समूह ग (अराज- 6-386-8-366 

( केन्द्रीय मरकार भाग 
पक्षित ) व . रो . - 8 -390 - 10 

जारी किए गए अनुदेशों 
* कार्यभार के 4001 

या आदेशों के अनुसार 
आधार पर 

मरकारी सेयकों के लिए 
परिवर्तन किया 

35 वर्ष तक शिथिल 
जा सकता है । 

की जा सकती है । 
टिप्पण 1: - आयु- सीमा 

अवधारित करने के लिए 
निर्णायकः तारोख भारत 
में अभयार्थियों से ( उनसे 
भिन जो अंदमान और 
निकोबार प सपा 
लक्षोप में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत का गई अंतिम 
तारीख होगी । 
टिप्पण : 2 -- रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में 

आयु सामा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारख वह भारोख 
होगी जिस तक गेज 
गार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


-- 


- 


- - - - -- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - --- 


- - - - - -- - - -- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य साधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवाक्षा का अधि यदि कोई हो 
अहनाएं 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हता पालत 
व्यक्तियों को वश में लागू होगा या नहीं 


10 


को वर्ष 


आवश्यक : 

लागू नहीं होतो 
( 1 ) मैट्रिक उत्तीर्ण या समतुल्य 
( ) अंग्रेजी में टाइप का कम से कम 30 शन्य प्रति मिनट 

की गति की योग्यता । 
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वांछनीय : 
( 1 ) किम, अटर्नी के या किस उभय न्यायालय या उम्मच तम 

न्यायालय में विधि व्यवगाय करने वाले अधियकता के 
कार्यालय में कम में कम दो वर्ष का अनुभव । 

या . 
कि उन न्यायालय या उच्चतम न्यायालय के 

कार्यालय में कार्य का कम से कम दो घष का अनुभव । 
( A ) किरा गच्च न्याला या उच्चाम न्यायालय के समक्ष 

मकरी से संबंधित यातों विशिष्ट नः परिम मन से 
संबंधित विषयों और अधिवनाओं का न्यायालय में 
हाजिर होने के लिए अपक्षित माधारण महायता संबंध 

बातों के जानकारी । 
( 3 ) विग, विविद्यालय में , विधि में विग्री । 

( मय मं . 1 और 2 में उल्लिखित वांछनीय अनुभव 
संबंध अईला सक्षम प्राधिकार के विवेकानमार बा 
मूचित जातियों और अनुसूचित जनजानियों का अभ्या 
धियों को दणा में तब शिथिल की जा गकता हैं जब 
फ्नयन के लिभ प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकार का पह 
राम है कि उनके लिए आरक्षित रिमितयों को भरने के 
लिग अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समदायों के अभ्यार्थी 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
- - - - - 
भर्ती क, पद्धति/ भर्ती , धे होगा या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियकिन/ 
स्पानान्तरण द्वारा प्रथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भर जाने वाला रिक्तियों 
को प्रतिशतता 


- 


- - 


- - 


- 


श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण भाग भर्ती का दशा में 
प्रातनियुमिल/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


100 प्रतिगत मधी भर्ती द्वाग 


लाग नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 
- 


- 


- 


- 


___ 13 


. - 


- 


- 


- - 


- - - 


लागू नहीं होता 


पुष्टि में संध में विचार करने के लिए ) समूह ग विभाग य प्रोशनि ममितिः 
1 . सयुक्त मांचव, ( प्रशासन ) विधाय: विभाग 

- - अध्यक्ष 
2. उप सचिष ( स्थापन ) विधि कार्य विभाग 

-- -- सदस्य 
3. अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का कोई ममूह क अधिकारी 

___ - - महयोजित सदस्य 


[ ए . 12018/ 6/ 85- प्रशा . 1 ( वि . का . )] 

____ एन . के . सेठ, उप सचिव 
टिपण : अतिष्ठित किए गए नियम भारत के राजपस्न भाग 2, # 3 3 (i ) में सा . का . नि . संमया 30 सारीमा : :- 7-1973 के अधीन प्रकागित 
किए गए थे । । 
MINISTRY OF LAW AND SUSTICE 

bo called the Ministry of Law and Justico , Department of 

legal Affairs, Court Clerks Recruitment Rules , 1986 . 
( Department of Legal Affairs ) 
New Delhi , the 6th March, 1986 

( 2 ) Tliey shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


G . S . R . 263. - - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Ministry of Law and Justice , ( Department of 
Local Affuirs ) Court Clerks Recruitoicnt Rules, 1972 , except 
us respect things done or , omitted to be done before such 
supersession , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Court 
Clerks in the Department of Legal Affairs , Ministry of Law 
and Justice, namely : 


2. Number of Posts, Classification and scale of Pay. - - The 
umber of the said post, its classification and the scalo of 
pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these ruleg. 


3. M2:1101 of recruitment, age limit and qualifications, 
ctc . - - The method of recruitment , age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as speci 
ficd in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 


688 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 12 , 1986 / CHAITRA 22, 1908 


[PART II — Sec . 3(1)] 


4 , Disqualification. — No person , 

5 . Power tu rolax . - Where the Central Government if of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

may , by order , for reasons to be recorded in writing, relax 
a person huving a spouse living, or 

any of the provisions of these rules with respect of any 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or clays or category of persons. 

contracted a marriage with any person , 
shall bo eligiblo for appointment to the said post : 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affcct reservation , 
Provided that the Central Government may, if satisfied relaxation of the limit and, other concessions required to be 
that such marriage is permissible under the personal law provided for the Schedule Castes , the Scheduled Tribes and 
applicable to such person and other party to the marriage the ex -servicemen and other special categories of persons in 
and that there are other grounds for so doing, exempt any accoulance with the orders issued by the Central Govern 
person from operation of this rule . 

ment from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


Namc of post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Agclimit for dircct 
recruits 


post 


Whether 
Sclction 
prostor 
non 
selection 
post 


Whothor h no ſit of added 
Ycess of 5, lvic , dmissible 
undur rulc 30 of Central 
Civil Sorvices (P . osion ) 
Rules , 1973 


anze 


1 


2 


3 


5 


- 


~ 


Court Clerk 


94 
(1986 ) 


Not applicable 


- - - - - - 


General Central Rs. 260 -6 -290 . Not 
Service ,Group EB -6 - 326- 8- 366 - applicabl . 
C (Non 

EB - 8 -390 - 10 
Gazetted , 400 . 
Ministerial). 


Betwech 18 and 30 ye ? rs 
(Relexebli for Gry , in 
incnt scrvant upto 35 
ycars in accordanca with 
thiostructions or orders 
issucd by th : C : ntra ] 
Government). 


Subject to 
Variation 
dependenton 
workload , 


Note I. : The crucial 
date for determining the 
agu limit shall be th : 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India (nther 
than those in thu Anda 
man and Nicobur Island 
and Lakshadwarp ). 
Notc II : In case of ap 
pointmcnt through 
Employment Exchange , 
th : crucial date for de 
termining the age limit 
shallb : the last date upto 
which Employnicat Ex 
changes are requ _ stud to 
send applications ) 


- - 


- 


- 


Educational and other quelifications 
required for dircct recruits 


- - - 
Whether agea nucducutional 
qualifications prescribcd for direct 
recruits will apply in cast of 
promotion 


Period of 
probation , 
if any 


- - - 
Mcthod of recruitir nt whether by 
disi ct s ciuitrunt or by promotion 
or by dcputation /transfer and per 
centage of th > vacancics to be filled 
by variousmethods 


10 


11 


Notapplicable 


Two years 


100 % by diri ct rcciuitn .art. 


Essential; 
( 1) AtleastMatriculation frecognised 

University or cquivalent. 
(2 ) Ability of type in English at a 

minimum specd of 30 words per 
minutc . 


— 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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- 
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- - 


11 


- 


- 


- - 


- 


- 
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8 

- - -- - - - 
Desirabl ; 
( 1) Experience for otleast two years in 

llic ofic . of an Attorney or in 
Advocato pri clising b forca High 
Court or th : Supr _ m . Court . 

OR 
Expyri .ne of work in the office of 
2 High Court or th : Suprem : 

Court forat liest two years . 
(2 ) Acqu : intanc , with matters rclatin 

to litigation by fure a High Court 

ort1: Supreme Court 
particularly in natters relating to 
linritation and general assistanc, 
requirid by an Advocate for ap 

pearing in Court of law . 
(3 ) A Degree in Law of a fucognis d 

University . 
(Thu desirabl. qualifications regarding 

cxperince mention d at itcm Nos . 1 
and 2 arc relaxable at the discretion 
of th : competent authority in the 
case of candidates belonging to thic 
Scheduled Castus or the Scheduled 
Tribes , ifatany stage of selection , the 
the competent authority is of the 
opinion that suficicnt number of 
caniidates, from thosc communities 
possessing thc rcquisite cxperience 
are not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for them .) 


- - 


- 


- 


In case of recruitnunit by promotior ) 
deputation /transfer , grades from which 
promotion /deputation /transfer to be mude 


13 


Not applicable 


If D . P . C . crists, what its is composition Circunstes.cus in which Union Public 

Service Commission is to be consulted in 
11 king recruitorent 

11 - - - - -- - - - 
- 

- - - - - 
Group C Departmental Promotion Committec 

Not applicable 
( for considering contirination ) :-- 
(i) Joint Secretary Administration ) , Lcgisla . 

tive Department - - Chairman . 
( ii) Deputy Secretary (Establishment) Depart 

mniof Ligul Atairs - -Mçınber 
( iii) A Group A Offic - r belonging to th : 

Scheduled Castcs/ Scheduled Iribus con 
munity 

---Co- opted Member. 


- 


- 


- 


( A . 12018 /6 /85 - Admin . I(LA ) ] 

N . K . SETH , Dy. Socy . 
Note :-- The her , by supersoce i wery published with GSR No. 840 , datcu - .- 7 - 1972 in th . Gaz: ita et lia , (PUI II . Sruction 30 ) 


1 


410A 


I 
. Ini 

DSTE 


- JBL NEMTAAN H 


EGEISTIGI. MED 


SRL STYROR 


योजना मंत्रालय 


(Hifaut faiTT ) 


of fartint , 7 HTT, 1986 


FiUHl4071, 1984 mit feit ut fitilafu företa 
Grant un patct : 
1. ( 1) i fruta FTUT , pont fait, mie forduras , HR 

" 77 " ( Toro ) . F ut fiat ; 1386 
( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 

ITTEI 
2. 

Frota fyri.. MIT fra #11 : " 7 " (Foruja 
केन्द्र ) भर्ती नियमावली, 1984 की अनुसूची में परिवीक्षा अधि से 


FT. . for . 204. — 2EUR # feet at art 309 $ 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतद्द्वारा संगणक 
Ft, atfesurent FETT, 942 firare , THE " =" ( turi Fors ) Het 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 
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- - - -- - - - - - -- - -- -- ---- --- - --- - - - - 
संमधित कालम 9 के अंतर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि Centre , Department of Statistics, Additional Director , Group 

A ( Computer Centre ) Recruitment Rules, 1984, namely : 
प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् : -- 

1. (i ) These ruics may the called the Computer Contre, 
" सीधी भर्ती यालों के लिए एक वर्ष । ” 

Departunent of Statistics , Additional Director , Group 

A IComputer Centre ) Recruitment ( Amendment ) 
[सं , ए - 12018/ 1 / 81 - स्था . 1 ( सं . के . ) ] 

Rules, 1986 , 
आर . एम . सुन्वरम , प्रवर सचिव 

( i ) They shall come into force on the date of their 

publication in th : Official Gazette. 
टिप्पणी : --- मूल नियम दिनांक 17 नवम्बर, 1984 की अधिसूचना सं . 

2. In the Schedule 10 Computer Centre, Department of 
ए- 12018/ 1/ 81- स्था . ( 1 ) (सं . के . ) ( सा . का . नि . 

Statistics, Additional Director, Group A ( Computer Centre ) 
सं . 1209 दिनांक 8 दिसम्बर, 1984 ) के अंतर्गत प्रकाशित Recruitment Rules, 1984 for the entry under column 9 relat 
किए गए थे । 

ing to the period of probation , the following entry shall 

be substituted damely : 
MINISTRY OF PLANNING 

" One year for direct recruit. " 
( Department of Statistics ) 

[ No. A - 12015 / 1 /81 - Estt . L. ( CC)] 

R. M. SUNDARAM, Under Secy . 
New Delbi, the 7th March , 1986 

NOTE.- --The Original Rules were published under Notific : 
G . S. R . 264. --- In exercise of the powers conferred by 

tion No. A - 12018/ 1181| Sstt. ( I) ( CC ), dated the 
proviso 10 Article 309 of the Constitution tite President 

17th November , 1984 ( GSR No . 1209 , dated the 
hereby makes the following rules to amond the Computer 

8th December , 1984. ) . 


गृह मंत्रालय 
( भारत के महा रजिस्ट्रार का कार्यालय ) 


नई दिल्ली , 31 मार्च, 19869 


सा . का . नि . 16 5: -- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परम्नुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत के महारजिस्ट्रार के कार्याललय 
में मद्रण अधिकारी के पद पर भर्ती की परित का विनियमन करने के लिए निम्नलिधित नियम बनाते हैं : अर्थात : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( क ) इन नियमों का पक्षिप्त नाम भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय, मुद्रण अधिकारी , भर्ती नियम,लिए 1986 है । 

( ख ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


होंगे, जो इन नियमों से उमाबद्ध अनुसूची के 


अ . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान 
स्तम्भ 2 से 4 में यिनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु -मीमा, अर्हताए आदि : . - 

जानापरो पनि, आय-सीमा, आमाएं ओर उससे सम्बन्धित अन्य बात ये होगी मो 
पूर्वोक्त अन सूची स्तम्ग 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरहंताएं : -- यह व्यक्ति --- 


( क ) जिभो में पति ने जिमका पनि पा जिमका पनी जान है, विवाह किया है, या , 


( ख ) निशने अपने पनि या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए 


भक्ति में भिषार किया है, 


उक्त पद पर नियमित का पान नहीं होगा : 


परम्सु गदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि हेमा " ह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अम्प पक्षकार को साग, स्वीय विधि के अधीष 
अनय है और ऐसा करने के लिए अग्य आधार है तो या किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट सकेगी । 


5. जिथल भरने की शक्ति : ---जलो केन्द्रीय सरकार की यह गर । ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहाँ वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखयब करक तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके इन नियम . . किमी उपबंध को किग: यर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगा । 


8. म्याति : - - इन नियमों को कोई भी बात ऐसे बारक्षणों , आयु-संरी छूट पोर मय रियायतों पर प्रभात्र नही आलेगो जिमका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार प्राणियो अपित गमनानियों और अन्य विशेष प्रषंगों के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II — मण्ड 3 (i ) ] 


पद का नाम 


पर्दो की 

में 
मंस्षया 


भारत का राजपत्र अप्रल 12 , 1988/ चैत 22,1908 
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अनुसूची 
भारत के महारजिम्दार के कार्यालय में मद्रण अधिकारी के पद के लिए भर्ती नियम 
वर्गीकरण 
करण वेतनमान 

नयन पद अथवा सीघ भर्ती किए. मेवा में सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पद आने वाले व्यक्ति - जोड़े गए व्यस्मियों के लिए शैक्षिक 

यों के लिए प्राय - वर्षों का और अन्य अर्हताएं 
सीमा 

फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेष है 
या नहीं 

6(क ) 
- ... . - - - - -- - 
माधारण केन्द्रीय 650- 30- 740- 35- ला माहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं लागू नहीं होता 
मेवा ममह " ख " 810-८ . गे .- 35 
राजपविन 880- 40- 1000-4 . 

रो . - 40 - 1200 रुपए 


- - . 


- 


- . - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


-- . 


- - 


- 


. .. 


T 


मुद्रण अधिकारी 


1 * 
( 1986 ) 
* कार्यभार 


होता 


अनुमार 
संख्या 


परिवर्तन 
किया 


मकता 


-- 


. . . . 


- 


. 


. . . -- . . 


- . - . 


. . 


.. - - -. - - - . .. - - 


- - - 


- - - - - 


- - - - -- - - 


- -- -- - - - . . 


यदि कोई लो 


मीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विष्ठित माय और परिवीक्षा की 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति को वशा में लाग होंगी या नहीं 


भर्ती की पनि : मर्नी सी होगी या प्रोपति 
वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा और 
विभिन्न पद्धतियों से भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतमा । 


___ -- -- । 


- 


- 


- . - - 


, - - - - - 


. - .- - 


.- .. - 


. 


.- 


- - . ---. 


- - - - 


10 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुमि पर स्थानान्तरण द्वारा 


- - 


भी करने में किन परिस्थितियों में संघ 
लोक मेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 


- - 


- 


- - 


--- - - - 


11 


13 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
मावश्यक है । 


- - - - -- 
____ लागू नहीं होता 

। 

प्रोन्नत अधिकानों के लिए 2 वर्ष 

- - - - - - - - - - - - - - -- 
प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये ग्रेड यदि विभागीय पोन्नति गमिति है तो उसकी 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 

सरधना 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - 

12 
_ _ - _ 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

समूह " " विभागीय प्रोप्तति समिति 
1. केन्द्र राज्य सरकारों/संघ राज्यक्षेत्रों ? के ऐसे अधिकारी : (पुष्टिकरण पर विपार करने के लिए ):--- 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर, सदण पद धारण (i ) भारत के महारजिस्ट्रार --- प्रध्यक्ष 
किए हों । 

( ii ) भारत के संयुक्त महारजिस्ट्रार - -मवस्य 
( ii ) जिन्होंने 550---- 900 रु . के या समतुल्य ( iii ) उप - सचिव , भारत मरकार- - सदस्य 

वेतनमान वाले पदों पर सीन वर्ष तक निय 

मित मेवा को हो ; अथवा 
( iii ) जिन्होंने 550 - 750 रु , या ममतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष तक निप 

मित मेवा की हो ; और 
( ख ) जो लिथो और ग्राफमैट प्रिंटिंग ले प्राउट , डिजाय 

निंग और ब्लाक मेकिंग प्रादि में अनुभव रखते 
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- - 


- 


- - 


= - 


- - - - - - 

- - - - - - - 


- 


= 


- - .. - - . - 


. 


. 


- 


- 


- - - - 


- - - 


11 


12 


। 


13 


. 


-. - . . 


. - 


- - 


१. विभागीय वरिष्ठ सकनीकी महायक ( मुवण ) पर भी , 

जिन्होंन उस ग्रेड में 5 वर्ष की निर्यामन मेवा की है , 
विनार किया जाएगा और दि उनका पद पर नियुकिा 
काला: चयन कर लिया जाता है तो वह पर प्रोन्नति 
द्वारा भग गया ममझा जाएगा । 
( फीडर श्रेणी के विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नप्ति की 
मीधी लाइन में हैं , प्रतिनियु पिम पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार, प्रति 
निय क्ति पर कार्यरत अधिकारी भी प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रति 
नियुक्ति की अवधि, जिसमें इस नियूमिस से पूर्व किसी 
अन्य संवर्ग बाह्य पद पर उसी संगठन विभाग में प्रति 
नियुक्ति पर की गई सेवा भी सम्मिलित है, सामान्यतः 
सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


. . . 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- . 


- . 


- 


. . ... - - 


[सं . 4/5/ 85- --प्रशा .-I ] 
वी . एम . वर्मा, भारत के महारजिस्ट्रार 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Office of the Registrar Genoral, India) 

New Delhi , the 31st March , 1986 
G . S .R . 265 : - . In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating tho method of recruitmont lo the post of Printing Oliicer in the Office of the Registrar General, India . 
namely :- - 

1 Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may be called the office of the Registrar General, India , Printing Officer 
Recruitment Rules, 1986. 
( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Offcial Gazette . 

Number, classification and scale of puy - The number of the said post , its classification and the scale of pay attached hereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedulc annexed hereto . 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications , etc. The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
rolating to the said post shall be as specificd in columns 5 to 13 of the said schedule . 

4 . Disqualification . — No person ,-- 
(a ) who has entcrod into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living, has cntered into or contracted a marriage with any porson , 
shall be eligible for appointment to the sald post : 


Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing cxempt any person from the operation of this 
rule. 

5. Power to relax. — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expcdient so to do , it may , by order , for 
reagons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of those 
rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saying . Nothing in these rules shall affect rescrvations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex- Servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders 
Issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Printing Officer in the Officor of the Registrar General India . 
Name of post Number of post - *** Classification 

Scale of Pay 

Whethor seloction post 

or non -selection post 
. - . 

- - - - . 

( 3 ) 
Printing Officer 

1 * (1986 ) 

General Central Rs . 650- 30 - 740- 35-810 - Not applicable 
* Subject to variation Service, Group B EB- 35- 880 - 40 - 1000 - EB 
dependent on workload . Gazelted 

40 -1200 . 


- 


- ( 4) 


. 


- - 


। - 


- 


- 


-- 


- - 


- -- -- - - 


( 5 ) 


- 


- 


- 


- 


- 
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Acc limit for diroct recruits 


Whether benefit of addci 
years of service admissibly 
under rule 30 of the Central 
Civil Services ( Pension ) Rules 
1972 


LJucational and other qualifi - Wlicther he and cducational 
cations required for direct qualifications prescribed for 
recruits . 

direct recruits will apply in 
the case of promotece 


+ 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


I 


- 


- - 


mant 


O 


(6 


) 


(8 ) 


Not upplicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Perlod of probation , if any 


In case of rocruitment by promotion /doputatlon /transfer, grados 
from which promotion /deputation /transfer to be made . 


Method of recruitment wliether 
by direct recruitment or by pro - 
motion or by deputation trans 
fer and percentage of the vacan 
cies to be filled liy various 
niethods. 

- - - - 


win 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


(10 ) 


2 years for promotec officers 


By promotion transfer on depu 

tation 


Promotion / transfer on deputation : 
( 1) Officers under the Central/ State Governments/Union 

Territories : 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis . 
( ii) With 3 year s regular service in posts in the scale 

of Rs. 550 -900 or equivalent ; or 
( ill) With 5 years regular service in posto in the scale 

of Rs. 530- 750 or equivalent; and 
(b ) Possessing experience in Litho and Offset printing lay 

out, Dosignlog & Block making etc . 
(2 ) Tho departmental Senior Technical Assistant (Printing ) 

with 5 years regular service in the grade will also be consi 
dered and in case he is selected for appointment to the post, 
the same shall be deemed to have been Alled by promotion . 
( The departmental officers in the feeder category who are 
in the direct line of promotion will not be eligible for 
consideration for appointment on deputation . Similarly 
deputatlonists shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion . Perlod of deputation includ 
ing period of deputation in another ex -cadre post held 
imnicdiately preceding this appointment in the same 
organisation / department shall ordinarily not exceed 3 
years ). 

- - - - - --- - - 


- 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists, What is its 
composition . 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to 
be consulted in making recruitment. 


- 


- 


- 


- 


( 13) 


- -- - - - -- -- - 
Consultation with the Union Public Service Commision 
nei essair . 


( 12 ) 
- - - - - - - - - - -- - - -- - - - - 
Group B Departmental Promotion Committee : 
or considering cozirmation ) 

(i) Registrar General, India - Chairman 
( ii ) Joint Registrar General, India - Member 

( lit) Deputy Secretary 10 Government of India — Member 
- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


{No. 4/5/85- Ad. 1] 
V .S , VERMA , Registrar Goncral, India 
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काभिक लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 25 मार्च, 1986 
सा . का . नि . 266.- - भारतीय वन सेवा ( संवर्ग ) नियमावली 
1966 के नियम 4 के साथ पठित , अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 
1951 ( 1951 का 6I ) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) Iारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार , महाराष्ट्र सरकार के परामर्श 
से , भारतीय वन सेना ( मंवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली , 
1966 में और भागे संशोधन करने के लिए , एतद्वारा निम्नलिखित 
विनियम बनाती है : --. 
( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पद संख्या का 

नियतन ) संशोधन विनियम 1986 है । 
( 2 ) ये विनियम भरफारी रामपन्न में इन के प्रकाशन की तारीख को 

प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय वन मेवा ( संवर्ग पद संखपा का नियतन ) विनियम , 1966 
झी अनुसूची में , "महाराष्ट्र गर्षिक नपा उसके अन्तर्गत आने वाली 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी ; अर्थात् 


पम उपयोगिता अधिकारी 
पन विज्ञानी 
वन श्रमिक सहकारी समिनि के विशेष कार्य अधिकारी 
प्रधान म रुप पनपाल के सहायक 
बन्य जीवन बार्डन 
उप वनपाल , टोडोवा नेपानल पार्फ 
उपवनपाल ( यातायात तथा विपणन ) 
उप-निदेशक ( धन ) सतर्कत तया भ्रष्टापार निधारक म्प गे 
राजस्व तथा वन विभाग 
विशेष कार्य अधिकारी 


1 


103 


3. फान्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजवं उपर्युक्त 1 के 20 प्रतिशत 
हिसाब से 


21 


124 

- - -- -- -- - - 
3. भारतीय वन सेवा (भर्ती) नियमावली, 1966 के 

नियन 8 के अनुसार पदोन्नति द्वारा भरे जाने वाले पद 41 
4. सीधी भर्ती धारा भरे जाने वाले पद 

83 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व, उपर्युक्त 4 के 15 प्रतिशत के 
___ हिसाब से 
6. छुट्टी रिजवं , उपर्युक्त 4 के 11 प्रतिशत के हिसाब 


103 


R * 


17 


7. कनिष्ठ पद, उपर्युक्त 4 के 20 प्रतिशत के हिसाब से 
8. प्रशिक्षण रिजर्ष , उपर्युक्त 4 के 10 प्रतिशत के हिसाब 


135 


"महाराष्ट्र 
1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 
प्रधान मुख्य वनपाल 
मुख्य धनपाल ( संरक्षण ) 
मुख्य वनपाल ( उत्पादन ) 
निदेशक सामाजिक वानिकी 
अतिरिक्त मुख्य वनपाल ( वन्य जीवन ) 
अतिरिक्त मुख्य वनपाल ( मूल्यांकन तथा राष्ट्रीय करण ) 
बनपाल 
वनपाल , पकिंग प्लान सथिल 
पनपाल, मुख्यालय 
पनपाल , मूल्यांकम एकक 
वनपाल , अनुसंधान तथा शिक्षा मण्डल 
संयुक्त निदेशक सामाजिक वन विद्या 

( मुद्रा तथा मूल्यांकन ) 
संयुक्त निवेशक, सामाजिक वानिकी मजल 
उप -पनपाल 
उप -धनपाल एकीकृतं एकक 
उप - बमपाल योजना एफक 
उप-वनपाल, मिग प्लान 
उप यनपाल , तेन्तु पत्ते 
उप वनपाल , मूल्यांकन एकफ 
निदेशक , पमपाल प्रशिक्षण स्फूल 
निदेशक , वन गार्ड प्रशिक्षण स्कल 


सीधी भर्ती के पर 
पदोन्नत पद 


41 


कुल प्राधिकृत पद संन्या 
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- 


- 


- 


- 


- 


* इसके तदर्थ रिजर्व के 6 पद भी शामिल है । 

[ सं . 180 16/1/ 86-4 . भा . से . (II ) -क ] 
टिप्पणी :- - 

प्रधान विनियम दिनांक 31-10- 1966 की अधिसूचना सं . 8/ 1/ 86 
म . भा . से . ( IV ) वाग भारत के प्रभाधारण राजपत्र में सा . का . नि . 
सं . 1672 के रुप में 31- 10- 1966 को प्रकाशित किए गए थे तथा 
भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पत्र संख्या का नियतन ) विनियमावली, 1986 
को नीचे दी गई अधिसूचनाओं" द्वारा संशोधित किया गया था : - - 


क . स . 


अधिसूचना सं . 


अधिसूचना की तारीख 


सा . का . मि . स . 


प्रकाशन की तार व 


- - 


- - - - - 


m - 


- 


. 


- 


- 


. - . - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


1673 


17 


653 


1. 8/ 1/ 86- . भा . से . ( IV ) 
2. 6/ 1/ 66 - प्र . भा . से . ( IV ) 
3. 8/ 1/ 66 - अ . भा . से . ( IV ) 
4. 6/ 2/ 86- प्र . भा . से . ( IV ) 
5. 8/ 2/ 66 - अ . भा . से . ( IV ) 
8. 6/ 6/ 88 - प्र . मा . से . (IV ) 
7. 6/1/ 09 - अ . मा . से . IV ) 


31- 10- 1966 
27 - 12- 1968 
27- 4 - 1987 
1- 5 - 1967 
5- 5 - 1967 
31- 3-1968 
31- 7 - 1969 


864 


31- 19- 1966 
7 - 1 - 1967 
6 - 5- 1967 
6 - 5 - 1967 
13- 5- 1967 
8 - 6 - 1968 
9 - 8- 1979 


688 


1083 


18878 


[ भाग II - खण्ड 3(i)] 
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- - 


- 


- 


- 


- . - 


- - - 


- - - 


- 80 


485 


545 
1802 
135 
136 
665 
45 ( ई ) 
17 ( ई ) 


17- 1- 1970 
21- 3 - 1970 
4 - 1 - 1970 
24- 10- 1970 
24- 1 - 1971 
24- 1 - 1971 
8- 5 - 1971 
20 - 1 - 1972 
20- 1 - 1972 
20- 1- 1972 
4- 12- 1972 
2 - 4 - 1973 
27- 6 - 1973 

10 - 8 - 1973 
8 - 2- 1971 


2 - 2 - 1974 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 12, 1986/ चन्न 22, 1908 
- - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - 

3 
- - - - . - - . - - - 
8 - 1- 1970 
8 - 3 - 1970 
24- 3 - 1970 
30- 9 - 1970 
23- 1 - 1971 
23- 1- 1971 
26- 4- 1971 
20- 1-1972 
221 - 1 - 1972 
20 - 1 - 1972 
30- 11- 1972 
2 - 4 - 1973 
23- 6 - 1973 
10- 8 - 19 73 
3 - 1 - 1974 
2- 2 - 1974 
17- 6 - 1974 
5- 7- 1974 
20 - 7 - 1974 
31 - 7 - 1975 
24-12- 1975 
18- 6- 1976 
6- 7 - 1976 
6 - 7 - 1976 
3- 2 - 1976 
26 - 2- 1977 
5 - 10 - 1977 
6 - 1 - 1978 
13- 7 - 1978 
29- 8- 1978 
25- 8 - 1980 
30 - 9 - 1980 
3- 11- 1980 
4- 11- 1980 
16 1 1981 
23 - 1 - 1981 
27- 2 -1981 
28- 4 - 1981 
23- 5 - 1981 
2- 6- 1981 
9- 6 - 1981 
16- 11 - 1981 
17- 11- 1981 
11 -12- 1981 
11- 12- 1981 
1- 4- 1982 


8. 6/ 1/ 1079- म मा . से . ( 1 ) 
9. 6/1/ 69- . भा . से . ( 4 ) 
10. 6/11/ 70 - म . भा . से . ( 4 ) 
11. 6/ 6/ 70 - अ . भा . से . ( 4 ) 
12. 6/ 1/ 71 - म . भा . से . ( 4 ) 
13. 8/ 1/ 71 - म . भा . से . ( 4 ) ( ii ) 
14. 6/ 36/ 70- अ . भा . से . ( 4 ) 
15. 6/ 41/ 71-- अ . भा . से . ( 4 ) ए 
16. 6/ 41/ 71 - अ . भा . से . ( 1 ) सो 
17. 6/ 41/ 71 - अ . भा . से . ( 4 ) 
16. 6/ 36/ 72- भ . भा . से . ( 4 ) 
19. 6/ 48/ 72- अ . भा . से . ( 4 ) 
20. 8/ 59/ 72- अ . भा . से . ( 4 ) 
21. 6/ 69/ 72- म . भा . से . ( 4 ) 
22. 6/ 50/ 72- म . भा .से . ( 3 ) 
23. 8/ 59/ 72-- प्र . भा . से . ( ५ ) 
24. 6/ 50/ 72- अ . भा . से . ( 4 ) 
25. 6/ 59/ 72 - म . भा . से . ( 4 ) 
26. 6/ 59/ 72- प्र . भा . से . ( 6 ) 
37. 160 1/ 8/74-g , मा . से , ( 3 ) 
28. 160 16/ 29/ 75 - अ . भा . से . ( 4 ) 
29. 160 16/ 6/ 75- 4 . भा . से . ( 4 ) 
30. 6/ 59/ 72- अ . भा . से . ( म ) 
31. 160 16/ 29/ 75 - म . भा . से . ( 4 ) ; 
32. 160 16/ 29/ 75 - म . भा . से , ( 4 ) ए 
33. 16010/ 29/ 75 - अ . भा . से . ( 4 ) 
34. 18019/ 29/ 15 - . मा . से . ( 4 ) 
35. 160 16/ 8/ 75 - 4 . भा . से . ( 4 ) ए 
36. 18016/ 8/ 75- म . भा . से . ( 4 ) 
37. 16016/ 29/ 75 - 4 . मा . से . ( 4 ) 
38. 160 16/ 18 / 80 - म . मा . से . ( 4 ) 
39. 160 16/ 25/ 73 - प्र . मा . से . ( 4) ए 
40. 16016/ 7/ 80 - 4 . भा . से . ( 4 ) ए 
41. 160 16/ 8/ 10 - अ . भा . से . ( 4 ) ए 
42. 180 18/ 12/ 80 - अ . भा . से . ( 4 ) ए 
43. 160 16/ 16/ 80 - अ . भा . से . ( 4 ) 
44. 160 16/ 13/ 80- अ . भा . से . ( 4 ) 
45 160 16/ 2/ 80 - अ . भा . से . ( 4 ) 
46. 18016/ 20/ 80- n . मा . से . ( 4 ) ए 
47. 160 16/ 21/ 80-- प्र. भा . से . ( 4 ) ए 
48. 160 16/ 18 / 80 - च . भा , रो . ( 4 ) 
49. 160 16/ 22/ 80 - अ. भा . से . ( 4 ) 
50. 160 16/ 3/ 81 - अ . भा . से . ( 1 ) 
5 1. 160 16/ 14/ 80 - अ . भा . मे . ( 4 ) ए 
52. 16016/ 8/ 81 - अ . भा . से . ( 1 ) 
5 3. 16016/ 2/ 8 1 - अ . भा . से . ( ३ ) ए 
54. 16016/ 13/ 81 - अ . भा . से . ( 4 ) ए 
55. 160 16/ 17/ 8()- प . मा . से . ( 4 ) बी 
56. 18016/ 1/ 80 -अ . भा . से . ( 4 ) ए 
57. 16016/ 16/ 79- अ . भा . से , ( 4 ) ए 
5 3. 16016/ 9/ 81 - अ . भा . से . ( 4 ) श्री 
59. 16016/ 2/ 84 - अ . भा . से . ( 4 ) ए 
80. 160 16/ 3/ 84- च . भा . से . ( 4) ए 
61. 160 18/ 3/ 85- प . मा . से , ( 4 ) ए 
62. 16016/ 4/ 85 - अ . भा . से , ( 4) ए 


478 ( ई ) 
192 ( ई ) 
321 ( ६ ) 
391 ( ई ) 
142 
28 ( ई ) 
273 ( ई ) 
300 ( ई ) 
812 
2227 
71 
407 ( ई ) 
1064 


750 ( ई ) 
93 ( ई ) 
631 ( ई ) 
13 ( ६ ) 
360 ( 8 ) 
436 ( ई ) 
486 ( ई ) 
562 ( ई ) 
626 ( ई ) 
831 ( ई ) 
21 ( ई ) 
31 ( ई ) 
84 ( ई ) 


17- 6 -1974 
5 - 7- 1974 
3- 8 - 1974 
16- 6 - 1975 
17- 1 - 1976 
16 - 6 - 1976 
24 - 7 - 1976 
6 - 7- 1986 
3 - 9 - 1976 
26- 2- 1977 
5 - 10- 1977 
6 - 1- 1978 
13- 7 -1978 
29- 8 - 1978 
25- 8 - 1980 
30- 0 - 1980 
3 - 11- 1980 
4 - 11- 1980 
166- 1981 
23- 1 - 1981 
27- 2 - 1981 
9- 5 - 1981 
26- 5 - 1981 
2 - 6- 1981 
9- 6 - 1981 


456 


16- 11- 1981 


17- 11- 981 
10- 12- 1981 


11 - 12- 1981 


26- 11 - 1982 


360 ( ६ ) 
376 ( ६ ) 
386 ( ६ ) 
602 ( ६ ) 
60 4 ( ई ) 
653 ( ६ ) 
657 ( ई ) 
294 ( ई ) 
354 ( ई ) 
356 ( ई ) 
778 ( ई ) 
5 30 ( ई ) 
24 ( ६ ) 
126 ( ६ ) 
308 ( ई ) 
327 ई 
488 ( ई ) 


27- 4 - 1982 


31- 5 - 1982 
20- 8- 1982 
12- 1 - 1983 
28- 2- 1985 
26- 3 - 1985 
29- 3- 1985 
12- 6 - 1985 


1 - 1- 1982 
26- 4 - 1982 
27- 4 - 1982 
31 - 5 - 1982 
20 - 8- 1982 
12- 1 - 1983 
28- 2 - 1983 
26- 3- 1988 
25- 3- 1985 
12- 6- 1985 
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MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCES 

& PENSION 
(Department of Personnel & Training ) 

New Delhi, the 25th March , 1986 


Deprury Actor of Forest: 

Evaluation Unit. 
Director . Furesis Training Schol 
Director, Forest Guards Training School 
Forest l tilisation Officer 
Silviculturist 
Officer on Special Duty for Labourers 

Coopera jve Society . 
Assistant to Principal Chiel Conservator 

of Forsts, 
Wild life Warden 
Deputy Conservator of Forests, Todoba 

National Park 
Deputy Conservator of Forests 

(Transport and Marketing . 
Deputy Director ( Forests , Vigilance 

and Anti -Corruption Burcas, 
Officer on Special Duty , Revenus and 

Forests Department. 


103 


2 . Central Doputation Renervea 20 % of 1 

above. 


124 


G . S . R . 266. - In cxcrcise of the powers conferred by sub 
section (1 ) of section 3 of the All India services Act, 1951 (61 of 
1951) read with rule 4 of the Indian Forest service (Cadre 
Rules, 1966 , the Central Government, In consultation with the 
Government of Maharashtra , hereby makes the following 
regulations further 10 amend the Indian Forest service 
(Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1966 , namely :-- 
( 1 ) Tliese Regulation may be called the Indian loiest 

Service (Fixation of Cadse Strength ) Amendment Regu . 

lutions, 1986. 
(3 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette. 
2 . In the Schedule 10 the Indian Forest Service (Fixation 
of Cadre strength ) Regulations, 1966 , for the heading 
" Maharashtra " and the entries occurring thereunder, tho 
following shall be substituted , nanely : 

" MAHARASHTRA" 
1. senior posts under the State Government 

10 .3 
Principal Chief Conservator of Forests 
Chief Conservator of Forests (Conservation ) 1 
Chief Conscrvator of Forests (Production ) 1 
Director Social Forestry 
Aldi. Chief Conservator of Forests (Wildlife) 
Addl. Chief Conservator of Forests 
(Evaluation and Nationalisation ) 
Conservator of Forests 
Conservator of Forests, working Pan Circle 1 
Conservator of Forcats, Headquarters 
Conscryator of Forests , Evaluation Unit 
Conservator of Forests , Research and 

Education Circle. 
Joint Director Social Forestry 
(Monitoring and Evaluation ) 
Joint Director, Social Forestry Circle 
Deputy Convervator of Forests 
Deputy Conservator of Forests , 

Integrates Unit. 
Deputy Conservator of Foresta , 
Planning Cell 
Deputy Conservator of Forests, 

Working Plan . 
Deputy Conservator of Forcats . 

Tendu Leaves . 


3 . Posts to be filled by promotion in 

accordance with rule 8 of the Indian 
Forest Service (Rocruitment) Rules, 1966 . 


4 . Ports to be filled by direct recruitment. 


5 . Deputation Reserven 15 % of 4 above 


6 . Leave Reserve in 11 % of 4 above 


7. Junior posts el 20 % of 4 above 
3 . Training Reserve a 10 % of 4 above 


Director Rocruitment posts 
Promotion posts 


Total Authoriscu sirengia 
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includes 6 posts ay al-hoc rcscrvo." 


No. 16016 !1 /86 - AIS (II)- A ) 


NOTE 


Th : PrincipalRegulations were notified vide Notification No 6 /1 /66- AIS ( v ) dated 31 - 10 -1966 asGSR No 1672 in th : Goze iti offrdia 
Extraordinary of 31 - 10- 1966 and Indian Fori 81 Servic : ( Fixation of Cadrç Stringth )Rgulations, 1966 has bicnemuridad vidr Notifca 
tious given below : 


si 


Notification No 


Date of 
Notification 


GSR NU 


Date of publloation 


No. 


AL 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


4 


5 


1 2 
1 . 6 /1/66 - AIS (IV ) 
2 . 6/1/66 - ATS (IV) 
3 . 6/1 /66 AIS (IV ) 
4 . 6 /2/66 - AIS (TV) 
5 . 6 /2 /66 - AIS ( IV ) 
6 . 6 /6/ 68 - AIS (IV) 


31-10- 1966 
27- 12 - 1966 
27-4 - 1967 
1 -5 -1967 
$ - 5 - 1967 
31 - 5-1968 


1673 
17 
653 
654 
689 
1083 


31 - 10 - 1966 
7 - 1 - 1967 
6 - 5 - 1967 
6 - 3 - 1967 
13 - 5 - 1967 
8 - 6 - 1968 


_ 


[ 


II 


3 ( )] 


MTCT FT TTT : CİT 12, 1986/87 22 , 1908 
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- 


- 


- - - - - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


1887 


80 


485 


545 


1802 
135 
136 
665 
45(E ) 
47 ( E ) 
48 (E ) 
478 (E ) 
192 ( E ) 
321 (E ) 
391 (E ) 
142 
28 ( E ) 
273 ( 2 ) 
300 (E ) 
812 
2227 


71 


7 . 6 /1/69 _ AIS (IV ) 
8 . 6 /1 /69 -- AIS ( IV ) 
9 . 6 /1 /69 - AIS (IV ) 
10 . 6 /11/70 - - AIS (IV ) 
11. 6 /6 /70 - AIS (IV ) 
1 ? . 6 /1 /71 - AIS (IV ) 
13 . 6 /1 /71- - AIS (IV ) (11) 
11 . 6 / 36 /70 -- AIS ( IV ) 
1.5. 6 /41 /71 -- AIS (TV ) - A 
16 . 6 /41 /71 – ATS (TV ) -- C 
17, 6 /41 /71- -AIS ( IV ) - D 
18 . 6 / 36 /72 - - AIS (TV ) 
19. 6 /48 /72 — AIS ( IV ) 
20 . 6 /59 /72 - - AIS (IV ) 
21. 6 /59 / 72 . - AIS (IV ) 
22. 6 /59 /72 - - AIS ( IV ) 
23. 6 /59 /72 - AIS (IV ) 
24 . 6 /59 /74 . AIS ( IV ) 
25. 6 /59 / 72 - - AIS (IV ) 
26 . 6 /59 /72 --- ATS (TV ) 
27. 16015/8 /74 – AIS (TV ) 
28 . 16016 / 29 / 75 . - ATS (IV ) 
29 . 16016 /16 /75 - ATS (TV ) 
30 . 6 / 59 /72 - AIS ( IV ) - A 
31. 16016 /29 /75 -- ATS (IV ) - A 
32 . 16016 /29/ 75 - AIS (IV ) - - A 
33. 16019 /29 /75 - - AIS (IV ) 
34 . 16019 /29 /75 — AIS ( IV ) 
35. 16016 /29/75.- AIS ( IV )- - A 
36 . 16016 /8 /75 – AIS (IV ) 
37. 16016 /29/75 - AIS ( IV ) 
38. 16016/18 /80 - AIS ( IV ) -- A 
39 . 16016/25/79 - AIS ( TV ) - A 
40 . 16016 /7 /80 — AIS (IV ) - A 
41. 16016 /8 /80 — AIS (IV ) - A 
42 . 16016 /12 /80 — AIS (IV ) - A 
43 . 16016 /16 /80 - AIS (IV ) 
44 . 16016 /13/80 — AIS (IV) 
45. 16016 /2 /80 -- AIS (IV ) 
46 . 16016 /20 /80 - AIS (IV ) - A 
47 . 16016 /21 /80 - AIS (TV) - A 
48 . 16016 /18 /80 - AIS (IV ) 
49. 16016 /22 /80 - - AIS (IV ) -- A 
50 . 16016 /3 /81 – AIS (IV) 
51 . 16016 /14 /80 - AIS (IV ) ., A 
52. 160/16 /8 /81 -- AIS (IV ) 
53 . 16016 /2 /81 – AIS (IV ) - A 
54 . 16016/13/81 – AIS (IV )-. A 
55 . 16016 /17/80 - AIS (IV ) – B 
56 . 16016 /1 /80 — AIS (IV ). A 
57. 16016 /16 /79 - AIS (IV ) - A 
58 , 16016 /9 /81 AIS (IV ) — B 
59 . 16016 /2/84 - AIS (IV ) . A 
60 . 16016 / 3 /84.. AIS . . (IV ) -- A 
61. 16016 /3 /85 – AIS (IV ) -- A 
62. 16016 /4 /85 - AIS (TV ) - A 


31 - 7 - 1969 
8 - 1 -1970 
9 - 3 - 1970) 
2 - 3 - 1970 
30 - 7 - 1970 
23 - 1 - 1971 
23 - 1- 1971 
26 - 1 - 1971 
20 - 1 -1972 
21- 1 - 1972 
20 - 1 - 1972 
30 - 11 - 1972 
2 - 4 -1973 
23 - 6 - 1973 
10 -8 - 1973 
3 - 1 -1974 
2 - 2 - 1974 
17 -6 - 1974 
5 - 7- 1974 
20 -7 - 1974 
31 - 7 - 1975 
24 - 12 - 1975 
16 - 6- 1976 
6 - 7 - 1976 
6 - 7 - 1976 
3 -8 - 1976 
26 - 2 - 1977 
5 - 10 - 1977 
6 -1 - 1978 
13 - 7 - 1978 
29 - 8 -1978 
25 -8 -1980 
30 - 9 -1980 
3 - 11 - 1980 
4 - 11 - 1980 
16 - 1- 1981 
23 - 1-1981 
27 - 2 - 1981 
28 -4 - 1981 
23 -5- 1981 
2 -6 -1981 
9 -6 -1981 
16 -11 -1981 
17- 11 - 1981 
10 - 12 - 1981 
11 - 12 - 1981 
1 -4 -1982 
26 -4 -1982 
27 -4 -1982 
31-5 - 1982 
20 -8 -1982 
12 - 1- 1983 
28 - 2 - 1985 
26-3 - 1985 
27- 3 -1985 
12 -6 -1985 


407( B ) 
1064 
444 ( E ) 
750 ( E ) 
93 ( E ) 
631 (e ) 
13 ( E ) 
360 (e ) 
436 ( E ) 
486 (B ) 
561 (E ) 
626 ( E ) 
631(E ) 
21( B ) 
31 ( E ) 
84 ( E ) 


9 - 8 -1999 
17 - 1 -1970 
21 - 3 - 1970 
4 - 4 - 1970 
24 - 10 - 1970 
24 - 1 - 1971 
24 - 1 -1971 
8 - 5 - 1971 
20 -1 - 1972 
20 - 1 - 1972 
20 - 1 - 1972 
4 - 12 -1972 
2 - 4 - 1973 
27 - 6 - 1973 
10 -8 - 1973 
9 - 2 - 1974 
2 - 2 - 1974 
17- 6 -1974 
5 - 7 - 1974 
3 -8 - 1974 
16 - 8 - 1975 
17 - 1 - 1976 
18 -6 - 1976 
24 - 7 - 1976 
6 - 7 - 1976 
3 - 8 - 1976 
26-2 -1977 
5 - 10 - 1977 
6 - 1 -1978 
13 - 7 -1978 
29- 8 - 1978 
25 -8 -1980 
30 -9 - 1980 
3 - 11 - 1980 
4 - 11- 1980 
16 - 1- 1981 
23 - 1- 1981 
27-2 -1981 
9 - 5 - 1981 
23- 5 - 1981 
2 -6 -1981 
9 - 6 - 1981 
16 - 11 -1981 
17- 11- 1981 
10 - 12 - 1981 
11 - 12 - 1981 
1 -4 -1982 
26-4 - 1982 
27- 4- 1982 
31 -5 - 1982 
20 -8 - 1982 
12 - 1 - 1983 
28 - 2 -1985 
26 - 3 - 1985 
27 - 3 -1985 
12 -6 - 1985 


456 


360 (E ) 
376 (E ) 
386 (E ) 
602 (E ) 
604 ( E ) 
653 ( E ) 
657 (E ) 
294 ( E ) 
354 (E ) 
356 (E ) 
478 ( E ) 
$ 30 ( B ) 
24 (E ) 
126 (E ) 
308 ( E ) 
327( 2 ) 
489 (E ) 
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[ PART- J] - SEC. (i)] 


3 


. 2 


- 


LOAD 


संयुक्त निदेशक मामाजिक वानिकी । रु . 1800 - 100- 2000 

स्तर-II 
(ii) अनसूची ii ख में राज्य सरकारों के अधीन भारतीय वन सेवा के 

वरिष्ठ ममय वेतनमान वाले पदों में जिनमें समय-वेतनमान के 
अतिरिक्त विशेष पेतन वाले पद भी शामिल है, प्रथम कालम में 
पड़ने वाली प्रविष्टि " महागष्ट्र " तया तवनुरूपी द्वितीय कालम की 

प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी , अर्थात् 
" महाराष्ट्र " 

पदों के ब्यौरे 


उप -यनपाल 


उप -बनपास 


उप - पनपाल 


मा . का . नि . सं . 287. - भारतीय वन सेवा ( बेसन ) नियमावली 
1968 के नियम 11 के साथ पठित , प्रखिल भारतीय सेवा अधिनियम 
1951 ( 1961 का 31 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवास 
शक्सियो का प्रयोग करते हुएं, केन्द्रीय सरकार, महाराष्ट्र सरकार के परामर्श 
से भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1968 में मोर मागे संशोधम 
करमे के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती, प्रात् : 
( 1 ) इन नियमों का माम भारतीय वन सेवा ( वेतन ) द्वितीय 

संगोधम नियमावली 1986 है । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपा में इनके प्रकाशन की तारीख को 

प्रवृत्त होगें । 
2. भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली 1968 की सूची III में: - - 
( 1 ) राज्य सरकार के अधीन भारतीय वन सेवा के समय वेतनमान 

से अधिक पेतम वाले पदों के शीर्षक " क " के नीचे की 
भारणी में महाराष्ट्र से सम्बन्धित फासम 1, 2 तथा 3 के 
मधीम विषमान प्रविष्टियों के लिए निम्नलिपित प्रविष्टियां 

प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् 
महाराष्ट्र ( क ) 
प्रधान मुख्य वनपास 

६ . 2500- 125/ 2- 2750 
मुख्य वनपाल ( मरकण ) 

द . 2600- 125/ 2- 2750 
मुख्य वनपाल ( उत्पादन ) रु . 2500- 125/ 2- 2750 
निदेशक , सामाजिक वानिकी इ . 2500- 125/ 2- 2750 
भतिरिक्त मुख्य वसपाल 

रु . 2250- 125/ 2- 2500 
( बम्पजीवब ) 
प्रतिरिक्त मुख्य वनपाल 

3 . 2250- 125/ 2- 2500 
( मूल्यांकन तथा राष्ट्रीयकरण ) 


उप - वनपाल 


( एफीकृत एकक ) 
( योजना एकक ) 
( बकिफ प्लान ) 
( तेन्युपत्ते ) 
( मूल्यांकन एकक ) 


उप -पनपास 


उप -मनपास 


निदेशक , वमपाल प्रशिक्षण स्कूल 
निदेशक , वन गाई प्रशिक्षण स्कूल 
वम उपयोगिता अधिकारी 


वनवृक्ष विज्ञानी 
मन श्रमिक सहकारी समिति के 
विशेष कार्य अधिकारी 


प्रधान मुख्य वनपाल के सहायक 


वनजीवन पाईन , 


उप बनपाल, टोडोगा मेगनल पार्क 


वनपाल 

ह . 2000-126/ 2- 2250 
पनपाल ( वर्किक प्लान सकिस ) । स्तर-I 
वनपाल ( मुख्यालय ) 
बमपाल ( मूल्यांकन एकक ) . अपना 
वनपाल ( अनुसंधान तथा शिक्षा [ ६ . 1800-100 - 2000 
मण्डल ) 

J स्तर - II 
संयक्त निदेशक सामाजिक वानिकी य . 2000-125 / 2- 2250 
" ( मानीटरिंग सथा मूल्याकन ) स्तर-I 

पपवा 


उप वनपाल ( यातायात तपा विपणन ) 


उप निदेशक ( धन ) सतर्कता तथा 

भ्रष्टाचार निवारक प्यूरो ) । 


विशेष कार्य प्राधिकारी, राजस्व तथा बन विभाग 


टिप्पणी : 

प्रधाम नियम दिनांक 2-3- 1968 को अधिसूचना सं . 2/ 11/ 65 प्र . भा . से . (IV ) द्वारा सा . का . नि . स . 482 के रूप में अधिसूचित किए गए थे सया 
भारतीय वन मेवा ( वेतन ) नियमावली , 1803 को नीचे दी गई अधिसूचनाओं द्वारा संशोधित किया गया था :--- 


सा . का . नि . सं० 


कन स० 


अधिसूचना की तारीख 


अधिसूचना संख्या 


प्रकागित किए 
जाने की तारीख 


1 


- 


- - 


- - 


- - 


1831 


, 1830 


124 


12 
- - - - - - 

1. 8/ 2/ 69- . भा . से . ( IV ) 
2. 8/ 2/ 68 ( II ) म.. भा . से . ( IV ) 
3. 2/ 3/ 648. भा . से . ( IV ) 
4. 8/ 5/ 68 - 4 . भा . से . ( IV ) 
5. 2/ 3/ 644 . भा . से . ( IV ) 
6. 8/ 15/ 69 . भा . से . ( IV ) 
7. 8/ 11/ 88 . भा . से . (IV ) 
8. 8/ 27/ 89- अ . भा . से . ( IV ) 
9. 8/ 1/ 71- अ . भा . से . (IV ) 
10. 8/ 16/ 71 - प्र . भा . से . (IV ) 
11. 13/ 1171 - प्र . मा . से . (IV ) को 


28- 9- 68 
26 - 0- 88 
9- 1 - 1069 
6 - 3 - 1969 
23 - 5-1989 
1 - 9- 1969 
2- 4- 1970 
27- 4- 1970 
23- 1 - 1971 
28- 4- 1971 

20 - 1 - 1872 
- - - - - 


770 
1269 
2176 
603 
758 
138 ( ६) 
602 
22 ( 1 ) 


12- 10- 1968 
12- 10- 1968 
18 - 1 - 1989 
15- 3- 1989 
31- 5 - 1969 
13- 9 - 1069 
11- 4 - 1970 
9- 5 - 1970 
24 - 1- 1971 
8 - 5 - 1971 
11- 1- 1972 
-- - - - - - 


- - - 


. - - - 


- . 


. 


. - - । 


- - 


- 


. . - - 


- . 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 
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-- - 


- - - 


-- -- 


-- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- . 


- 


- 


- 


- . 


- 


- . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


20 - 1 - 1972 
74- 1972 
2- 2 - 1972 
3- 10 - 1972 


16- 10- 1973 


12. 6/ 41/ 71- अ . भा . से . (IV ) मी 
13. 8/ 39/ 70-4 . भा . से . ( IV ) 
14. 819172 - म . भा . से . (IV ) 
15. 8/ 41/ 71 - म भा . से . (IV ) 
16. 8/ 12/ 73- 7 . भा . से . (IV ) 
17. 20/ 14/( 3)/ 74 - 7 भा से . ( 4 ) 
18. 18/ 17( 2)/ 74 - अ . भा . से . ( IV ) मः 
19. 1/ 8/ 14- अ . भा . से . ( II )- सी 
20. 16918/ 18/ 15 - अ . भा . से . ( VI ) बी 
21. 16015/ 8/ 74 - म . भा . से . (IV ) बी 
22. 160 18/ 29/ 75- म . भा . से . ( IV ) बी 
23. 180 18/ 7/ 75- 4 . मा . से . (IV ) बी 
24. 11030/ 2/ 75- प्र . मा . से . ( IV ) सी 
25. 16016/ 29/ 75- प्र . भा . से . ( IV ) श्री 
26. 160 16/ 29/ 75- अ . भा . से . ( IV ) बी 
27. 160 17/ 1/ 77 - अ . भा . से . ( IV ) 
28. 160 16/ 29/ 73-- 1 . भा . से . (IV ) श्री 
29. 160 16/ 29/ 75- 4 . भा . से . (IV ) व 
30. 20014/ 4: / 73- म . मा . से . ( IV ) 
31. 16016/ 8/ 78- म . भा . से . ( IV ) बी 
32. 160 17/ 4/ 76 - अ . भा . से . ( IV ) 
33. 18017/ 2/ 77 - प्र . भा . से . ( IV ) । 
34. 160 16/ 29/ 75 - अ . भा . से . ( IV ) 
35 20014/ 42177 - अ . भा . से ( IV ) 
36. 16016/ 13/ 79- अ . भा . मे . (IV ) मी 
37. 161016/ 25/ 78 - अ . भा . से . ( IV ) बी 
38. 160 16/ 0/ 80 - . . भा . से . (IV ) बी 
39. 18017/ 1/ 79 - 4 . मा . से . (IV ) 
40. 16017/5/ 79- 4 . भा . से . (IV ) 
41. 160 16/ 1/ 80 - 4 . मा . से . (IV ) मी 
42. 16016/8/80 -प्र . मा . मे . ( VI ) बी 
43. 160 18/ 12/ 80 - प्र . भा . से . (IV ) बी 
44. 16016/ 18/ 80 - प्र . मा . से . (IV ) मी 
45. 16016/ 20/ 80 - प्र . भा . से . ( IV ) बी 
48. 16018/ 21 /80- 4 . भा . से . ( IV ) बी 
47. 18016/18/80 - प्र . मा . से . (IV ) बी 
48. 18018/ 22/ 50 - 4 . भा से . (IV ) यो 
49. 160 18/ 3/ 8 1- 4 . मा . से . (IV ) मी 
60. 16p 16/ 14/80- प्र . मा . से . ( IV ) भी 
51. 160 16/2/ 81- 4 . मा . से . (IV ) बो 
52. 16018/ 13/ 8 1- अ . भा . से . (IV ) बी 
53. 180 18/ 17/ 80 - अ . भा . से . (IV ) बी 
54. 160 16/ 1/ 80 - अ . भा . से . (IV ) भी 
55. 160 16/ 16/ 79 - अ . भा . से . ( IV ) बी 
56. 160 18/ 9/81- अ . भा . मे . ( IV ) बी 
67. 16017/1/ 82 -अ . भा . मे . ( IV ) 
58. 16017/1/ 82- अ . भा . से . (IV ) 
59. 160 17/ 1/80 . मा . से . (IV ) 
60. 16017/ 9/ 78 - अ . भा . से . ( IV ) 
61. 160 17/ 1/ 82 - अ . भा . से . ( IV ) 
82. 18016/ 2/ 84 - म . भा . गे . ( IV ) वी 
63. 160 19/ 3/ 84- म . मा . से . ( IV ) बी 
64, 18016/ 3/85 - अ . भा . से . (IV ) बी 
65. 160 18/ 4/ 85 - म . मा . से . (IV ) वी 


22- 3- 1974 
15- 11- 74 
12- 6 - 1975 
1678- 75 
31- 7- 1976 
3- 8 - 19.75 
7 - 8 - 1975 
6 - 10- 1975 
18- 6 - 1975 
6 - 7 - 1976 
12- 3- 1977 
5- 10- 1977 
6- 1 - 1978 
15- 5- 1978 
13- 7- 1978 
13- 7 - 1978 
18- 7 - 1978 
29- 8- 1978 
29- 5 - 1979 
25 - 8 - 1980 
30- 9 - 1980 
1 - 10- 1980 
8- 10- 1980 
16- 10- 1980 
3 - 11- 1980 
+- 11- 1980 
16- 1 - 1881 
23- 1 - 1981 
23- 3- 1981 
26- 1981 
9- 6- 1981 
16- 11- 1981 

17- 11- 1981 
10- 12- 1981 
1 - 1 - 1982 
26- 4- 1982 
27 - 4-1982 
31- 5 - 1982 
20 - 8 - 1982 
JF- 1 - 1983 
9- 6 - 1983 
8 - 11- 1983 
3- 1- 1984 
21- 1 - 1984 
19- 2 - 1982 
28- 2- 1985 
28- 3 - 1985 
29- 3- 1985 
12- 6- 1985 


20 - 1 - 1972 
493 

29- 4 - 1972 
401 ( 1 ) 

2- 6- 1972 
1313 

14- 10- 1972 
1157 

27- 10- 1973 
344 

6 - 4- 1974 
472( 8 ) 

15- 11- 1974 
781 

28 - 6 - 1975 
408 ( बी ) 

16- 6 - 1976 
2228 

16- 8 - 1975 
751 ( 8 ) 

3- 8 - 1878 
2288 

23- 8- 1975 
2529 

25 - 10 - 1975 
832 ( 1 ) 

27- 1976 
445 ( 8 ) 

6- 7 - 1976 
1285 

1 - 10 - 1977 
632 ( ई ) 

5 - 10- 1977 
14 ( ई ) 

6- 1- 1978 
696 

3 - 6 - 1978 
311 ( 1 ) 

13 - 7- 1978 
362 ( ई ) 

13- 7 - 1978 
953 

29- 7 - 1978 
437 ( ६ ) 

24 - 1978 
773 

9- 6 - 1979 
487 ( 1 ) 

23- 8- 1980 
563 ( ई ) 

30- 0- 1980 
566 ( 1) 

1 - 10- 1980 
1073 

18 - 10 - 1980 
1136 

1 - 11- 1980 
627 ( ई ) 

3- 11- 1980 
632 ( ई ) 

4- 11- 1980 
22 ( 1 ) 

16- 1 - 1981 
32 ( ई ) 

23- 1 - 1981 
361 ( ई ) 

23- 5- 1981 
377 (६ ) 

26.1881 
387 ( ६ ) 

9 - 6 - 1981 
603 ( 1 ) 

16- 11- 1981 
805 ( ई ) 

17- 11- 1981 
654 ( ६ ) 

14- 12- 1981 
295 ( ई ) 

1 - 4- 1982 
365 ( 1 ) 

26- 4 -1982 
367 ( ई ) 

27 - 4 - 1982 
439 (8 ) 

31- 5 - 1992 
531 ( ई ) 

26- 8 - 1982 
25 ( ई ) 

12- 1- 1983 
479 ( ई ) 

9 - 6 - 1883 
835 ( 8 ) 

8- 11- 1983 
38 

21 - 1 - 1984 
119 

11- 2 - 1984 
94 ( ई ) 

18- 3- 1985 
127 ( 2 ) 

28- 2- 1985 
309 ( ६ ) 

26- 3- 1963 
326 ( 1 ) 

28-3 - 1985 
480 ( 8 ) 

176- 1985 
[ सं . 160 16/ 1/ 86-- म . भा . मे . ( II ) - ख ] 

टी . पन . मामन, उप -मणिष 


- - 


. 


- 


- - - 


. 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 
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Consentor of Forests ( IIea Iquarier ) 
Conservator of Foreyts (Evaluator Unit ) 
Conservator of Forcats (Research and 

Education Circle ) 


Rs. 1800 - 100 -2000 

Level- n 


G . S . R . 267. In oxercise of the powers conferred by S ib 
Soction (1 ) of Section 3 , of the All India Services Act, 1951 
(51 of 1961 ), read with rule 11 of the Indian Forest Service 
(Pay Rules , 1968 , the Central Government, in consultation 
with the Government of Maharashtra , hereby makes the fol 
lowing rules further to amend the Indian Forest Service (Pay 
Rules , 1968 , namely : 


Joint Director Social Forestry 
(Monitoring and Evaluation ) 


R .. . 000-1.252 
3250 

Level- 1 

OR 
Rs. 1800 - 100 - ( CO 

Level- 1 


Joint Director Social Forestry Circle 


1. (1 ) These Rules may be called the Indian Forest Service 
(Pay Second Amendment Rules , 1986 . 


( ) Thoy shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazettc . 


2 . In Schedule Ill to the Indian Forest Service (Pay ) Rules, 
1968 : 


(ii In Schadulc 1 [I-B -Ports carrying pay in die senior time 

scale of the Indian Forest Service under the Stato Govern 
ients including posts carrying special pay in addition to 
pay in the time scalo for the eniry " Mubarashtra " oc 
curring in the first column and the corresponding entries 
to tho second column , the following shall be substituted , 
namely : 


(1) in the Table below the heading " A - Posts carrying 

pay above the time scale pay of the Indian Forest 
Service under the State Government" , for the cxisting 
entrics under columns 1 , and 3 relating to Mala 
rashtra , the following entries shall be substituted , 
Damely : 


* MAHARASHTRA (a ) 


" MAHARASHTRA " 

Particulars of posts 
Deputy Conservator of Forests 
Deputy Conservator of Fore ;t (integrated Unit) 
Deputy Conservator of Forests (Piauning Cell) 
Deputy Conservator of Foresis (Working Plan ) 
Deputy Conservator of Forests (Ten u Leaves) 
Deputy Conservator of Forests (Evaluation Unit) 
Director, Foresters Training School. 
Direvior, Forest Guards Training School. 
Forest Utilisation Officer 
Silviculturist. 


Principal Chief Conservator of Forests Rs. 2500 - 12512 

2750 . 
Chief Conservator of Forests 

Rs. 2500 -125 / 1 
(Conservation ) 

2750 . 
Chief Conservator of Forosis Rs. 2500 -175 /2 
( Production ) 

2750. 
Director, Social Forestry 

R . 1500 - 125 /2 

2750 . 
Addl. Chiof Conservator of Forests Rs. 2250 - 125 /2 
(Wildlifc) 

2500. 
Addi. Chief Conservator of Forests Rs. 2250 -125/2 

(Evaluation and Nationalisation ) - 500 . 


Officer on Special Duty for Labourers Cooperative Society 
Assistant to Principal Chief Conservator of Forests Wildlife 

Wardon 


(b ) Cozycrvator of Forests 


Deputy Conservator of Forests , Todoba National Park 
Deputy Conservator of Forests ( Transport and Markering ) 
Deputy Director ( Forosis), Vigilance and 
Anti-Corruption Bureau . 


Rs. 2000 - 125 /2 

2250 
Level- I 

OR 


Conservator of Forests 
(Working Plan Circle ) 


NOTE 


The Principal Rules were notiflod vide Notification No . 2 !11/65- AIS (IV ) duted 2 -3-1968 as S .G .R . No. 482 datod 16 -3- 1968 and 
Indian forest Service (Pay ) Rules, 1968 has becu amended ville Notificatlon given below :-- 


G .S . R . No. 


si, Notification No . 
No. 


Daic of 
Notification 


Date of publi 
cation 


2 


4 


1311 
18.30 


124 


1 , 8 / 2/68-AIS (IV ) 
2 . 8/2 /68-(ii)-AIS (IV ) 
3. 2/3/64 -AIS (IV ) 
4 . 8/3 /68 -AIS (IV ) 
5. 2/3/64 - AIS(IV ) 
6 . 8;18 !69- ATS (IV ) 
7, 8 /11/68 -AIS /IV ) 
8. 8/27 /69 -ATS ( IV ) 


28 - 9- 1968 
28 - 9- 1968 
9-1- 1969 
6 - 3- 1969 
23-5 - 1969 
1 - 9 - 1969 


770 


12 -10 - 1968 
12 -10 -1968 
18 -1- 1949 
15 - 3- 1969 
11-5 -1969 
1.3- 49 -1969 
11 - 4 - 1970 
9 - 5 - 1970 


1269 


2176 


2 - 4 - 1970 


603 
758 


27 -4 - 1970 


- - - - 


- 


---- - 


. 


- 


. 


- 


- 


- - 


(PTT 11 –13(i)] 


HOT 757961 : Tha 12, 1986/8 22, 1908 

. .- . - : -- 


nu ! 


138 ( E ) 
662 
22 ( E ) 
46 ( E ) 
493 
401 ( E ) 
1313 
1157 


344 


9 . 8 / 1 /71- AIS /IV ) 
10 . 8 /16 /71-ATS (IV ) 
11 . 13 / 1 /71 -AIŞTIV ) -B 
12 . 6 /41/71 -AIS (IV ) - B 
13. 8 / 39 /70 -AIS (IV ) 
14 . 8 / 9 /72-AIS ( IV ) 
15 . 8 /41/71 - AIS (IV ) 
16 . " 8 / 12 / 73 - AIS ( IV ) 
17. 20 /14 /( 3)/ 74 -AIS (IV ) 
18. 16 / 17 ( 2 )/74 -AIS (IV )- B 
19 , 1 /8 / 74 - AIS ( II )- C 
20 . 16016 / 16 /75 -AIS (TV )- B 
21, 16015 /8 / 74 -AIS ( IV )- B 
22 . 16016 /29/ 75 -AIS ( IV )- B 
23. 16016 /7 /75- AIS (IV )- B 
24 . 11030 / 2175 - AIS ( LI )- C 
25, 16016 / 29 / 75 - AIS (IV ) - B 
26 . 16016 /29 / 75 -AIS ( IV ) - B 
27 . 16017 / 1 /77 -AIS (IV ) 
28 , 16016 / 29 / 73- AIS (TV ) - B 
29 . 16016 /29 / 75 -AIS ( IV )- B 
30 . 20014 / 48 / 76 -AIS (IV ) 
31 . 16016 / 8 / 78 -AIS ( IV ) - B 
32 . 16017 / 4 / 78 -AIS - ( IV ) 
33 . 16017/2 / 77- AIS - (IV ) 
34 . 16016 /29 /75 - AIS ( IV ) - B 
35 , 20014 /42 /77 /- ArS - (IV ) 
36 , 16016 / 13 / 79 - AIS ( IV ) - B 
37, 16016 /25/ 79 -AIS (IV ) - B 
38 . 16016 /9 /80 -AIS ( IV )- B 
39 . 16017 /1 /79-AIS -(IV ) 
40 . 16017/ 5/ 79 - AIS -(IV ) 
41. 16016 / 1/80 -AIS (IV )- B 
42. 16016 /8 /80 -AIS (IV )- B 
43 . 16016 /12 /80 -AIS (IV )- B 
44 . 16016 / 16 /80 -AIS (IV ) -B 
45 . 16016 /20 / 80 -ATS (II)- B 
46 . 16016 /21/80- AIS (IV ) - B 
47. 16016 /18 /80 -AIS ( IV )- B 
48 . 16016 /22 /80 - AJS ( IV )- B 
49. 16016 /3/81 -AIS (IV )- B 
50 . 16016 / 14 / 80 - AIS (TV ) - B 
31 . 16016 /2 /81-AIS (IV) - B 
52. 16016 /13/81-AIS (IV )- B 
53. 16016 /17 /80 -AIS (IV )- B 
54 . 16016 /1 /80 -AIS (IV ) - B 
55 . 16016 / 16 / 79 - AIS ( IV ) - B 
56 . 16016 /9 /81-AIS ( IV ) - B 
57. 16017/ 1/82-AIS (IV) 
58 . 16017/ 1/ 82 -AIS (IV ) 
59 . 16017 /1 /80 - AIS (IV ) 
60 . 16017 /9 /78 -AIS (IV ) 
61. 16017 / 1 /82 - AIS (IV ) 
62 . 16016 /2 /84- AIS (IV ) -B 
63. 16016 /3/ 84-AIS (IV ) - 3 
64. 16016 /3/85-AIS (IV )- B 
65. 16016 /4 /85 -AIS (IV )- B 


23 - 1 - 1971 
26 - 4 - 1971 
20 - 1 - 1972 
20 - 1 - 1972 
3 -4 - 1972 
2 - 9 -1972 
3 - 10 - 1972 
16 - 10 - 1973 
22- 3 -1974 
15 - 11 - 1974 
12 -6 -1975 
16 -6 -1975 
31 - 7 - 1975 
3 -8 - 1975 
7 - 8 - 1975 
6 - 10 -1975 
18 -6 - 1975 
6 - 7 - 1976 
12 -9 - 1977 
5 - 10 - 1977 
6 - 1 - 1978 
15- 5 - 1978 
13 - 7 - 1978 
13 - 7 - 1978 
18 - 7 - 1978 
29 - 8 - 1978 
29-5 - 1979 
25 -8 - 1980 
30 - 9 - 1980 
1 - 10 - 1980 
8 - 10 - 1980 
16 - 10 - 1980 
3 - 11 -1980 
4 -11- 1980 
16 -1- 1981 
23- 1 - 1981 
23- 5 -1981 
2 - 6 - 1981 
9 -6 - 1981 
16 - 11- 1981 
17 - 11- 1981 
10 - 12 - 1981 
14- 1982 

26 -4 - 1982 
27 -4 - 1982 
31 -5 - 1982 
20 - 8 - 1982 
12 - 1- 1983 
9 -6 - 1983 
8 -11- 1983 
3 - 1- 1984 
21- 1 - 1984 
19 - 2 - 1982 
28 - 2 - 1984 
26 - 3 - 1985 
29- 3 - 1984 
12 -5 - 1985 


472 ( E ) 
781 
408 ( E ) 
2228 
751( E ) 
2268 
2559 
832 ( 2 ) 
445 ( E ) 
1285 
632 ( E ) 
14 ( E ) 
695 
361(1 ) 
362 ( E ) 
953 
437 ( E ) 
773 
487 ( E ) 
563 ( E ) 
566 ( E ) 
1075 
1135 
627 ( E ) 
632 ( E ) 
22( E ) 
32( E ) 
361(E ) 
377 (E ) 
387( E ) 
603 ( E ) 
605 ( E ) 
654 ( E ) 
295 ( E ) 
355 (E ) 
357 ( E ) 
439 ( E ) 
531(E ) 
25 (E ) 
479 (E ) 
835( B ) 


24 - 1 - 1971 
8 -5 - 1971 
11 - 1 - 1972 
20 - 1 - 1972 
29 - 4 - 1972 
2 - 9 - 1872 
14 - 10 -1972 
27 - 10 - 1973 
6 - 4 - 1974 
15 - 11 -1974 
28 -6 - 1975 
16 - 6 - 1975 
16 - 8 - 1975 
3 - 8 - 1976 
23- 8 - 1975 
25 - 10 - 1975 
2 - 7 - 1970 
6 - 7 - 1976 
1 - 10 - 1977 
5 - 10 - 1977 
6 - 1 - 1987 
3 - 6 -1978 
13 - 7 - 1978 
13 - 7 - 1978 
29 - 7 - 1978 
29 - 8 - 1978 
9 -6 - 1979 
25- 8 - 1980 
30 - 9 - 1980 

1 - 10 - 1980 
- 18 - 10 - 1980 

1- 11 - 1980 
3- 11- 1980 
4 - 11 - 1980 
16 - 1 - 1981 
23 - 1 - 1981 
23- 5 -1981 
2 - 6 -1981 
9 -6 - 1981 
16 - 11 - 1981 
17 - 11- 1981 
14 - 12 - 1981 
1 - 4 - 1982 
26 -4 - 1982 
27 -4 - 1982 
31 - 5 - 1982 
20- 8 - 1982 
12 - 1- 1983 
9 - 6 - 1983 
8 - 11 - 1983 
21- 1- 1984 
11- 2 - 1984 
19 -2 - 1985 
28 - 2 - 1985 
26 - 3 - 1985 
29 - 3 - 1985 
12 - 6 - 1985 


32 


119 
94 (E ) 
127( E ) 
309 ( E ) 
328 (E ) 
490 (E ) 


(No. 16016 /1 /86 -AIS (II)-B1 
T. N . MANNEN , Dy. Sacy 


1770 G4/85 --3 
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- 


- 


- 


- 


" 1 . 


25 . 
26. 


३ 


. . 


. 


29. 
30. 
31 . 
3 . 
33 . 
34. 
35. 


. 88 
1063 
610 
740 
441 ( अ ) 

3 
480 
48 
389 
479 
512 
918 


30 - 8 -1975 
. 4 - 7 - 1976 
14- 5 - 1977 
2 - 6 - 1979 
14- 7- 1979 
23- 1 - 1982 
15- 4- 1982 
29- 5 - 198 :2 
6 - 4 - 1985 
13- 5 - 1935 
1 - 6 -1985 
3 - 10-1935 


नई दिल्ल ., : अन, 1953 
मा . पा . नि . 268 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 320 के 
चंर ( 3 ) को परुमा दाग परत गतियों का प्रयोग करते हुए, संभ 
लोप: सेवा आयोग (परामर्श से एट ) विनियन , 195 ; सा र संगोधन 
कार : क निलिकिन रम बने हैं, अर्थात् - - 
1. ( 1 ) भों पाल पत्रो सेवा आग परामर्श से 

छूट ) संशोधन विपिन, 1996 है । 
( : ) ये राजगन्न में प्राशन को सारख को प्रवृत्त होंगे । 
2. संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श से छु! ) रिनियम, 1958 में , 
यिनियम 5 के पश्चात, निम्नलिखिा नवा विनियम अंस. स्थापित किया 
आएगा, अपात् : 

" 5 . निम्नलिम्धिन मामलों में अभी :-- - 
यदि व्यक्ति ; 
( प ) ऐसे व्यगिन : मामले में जो केन्द्रीय मेजा समूह ".. " या 

मन्द्रीय मेवा समूह “घ ” का है । 
( ख ) किस : ५ मामले में , जहां सरकार ने सहकारः मेगा हा 

पाषा स्वकार कर लिया है , संविधान के अनुच्छ द 50 के 
खण्ड 3 के उप छ र ) में नागा कि , विषय के 
में आयोग से प " मणं " पमा मावश्यक न होगा । 

[ मच्या 39 0 1 21:18 5 - स्या . ( ब. ] 

के . एम . आर , कृष्णराय , 1 
पात्र टिप्पण मूल पिनियम , भारत में गजपत्र , भा , मंट , अखंड 

( 1 ), 1955 अधिनवना पा . मा . नि . से . 739 मारण 
13- 9- 1058 दाग प्रकासि किए गए थे और सत्ता 

उनमें निम्नलि7सारा संशोधन किए गए है : - - 
कम सा . का . नि . स . 

रोष 


New Delhi , the 1st Aprii , 1986 


G . S. R , 268. --- In oxercise of the powers conferred by tho 
proviso to cause ( 3 ) ot krticle 320 of the Constitution, the 
President hereby makes the following regulations further to 
amend the Union Public Service Commission ( Exemption 
from Consultation ) Regulations , 1958 , namely : - - 

1. ( 1) These regulations may be called the Union Public 
Service Commission ( Exemption from Consultation ) Amend 
ment Regulations, 1986 . 

(2 ) They shall come into forco on the luto of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Union Public Service Commission (Exemption 
fror : Consultation ) Regulations , 1958, after rogulation 5 , tho 
following now regulation shall be inserted, namely : 
"5A. It shall not be necessary to consult the Commis 

sion in regard to any matter mentioned in sub 
clause ( d ) of clause 3 of article 320 of the Con 

stitution : 
( a ) In the case of a person belonging to Central Ser 

vice Group C or Central Service Group D : 
( b ) in any other case , where the Government has 
accepted the claim of the Government servant." 

[ No. 39018 / 3 / 85- Estt. ( B ) , 
K . S. R. KRISHNA RAO, Dy. Secy . 


- - - - - - 


- Maurus 


1107 


1451 


731 


1017 


164 
1639 
578 
1388 


8 . 


10. 


679 


11 . 


431 


12. 


509 


20 -12- 1953 
10- 12-1960 
3 - 6 -19:31 
26- 3 - 1961 
13 - 3 - 1962 
8 - 1 :3 - 1961 
15- 12-196 .. 
6 - 4 - 1963 
1 -1 - 12- 1971 
2 - 5 - 1931 
20 - 3 - 1965 
20- 3 -1965 
10- 11 -1965 
11- 1 -1966 
30- 4 -1968 
18 - 6 - 1966 
21- 6-1968 
18 - 4 - 1171 
6- 6 - 19741 
G - 11 -1071 
:21- 2 - 196.] 
14- 11- 1 } } 1 
17- 5 -1971 


14. 


FOOT NOTE : 

Principal regulations published vide gotification GSR No . 
789 dated 13- 9 - 1958 Gazette of India 1958 Part II , Subso 
qucnt amended by : 

1. GSR No. 1197 Dale 20 -12- 1958 
2. GSR No. 1451 Date 10 - 12 -1960 
3 . GSR No . 731 Date 3 - 6 -1961 
4 . GSR No. 1047 Date 26 - 8- 1961 
5 . GSR No. 382 Date 31- 3- 1962 
6 . GSR No . 1644 Date 8- 12 - 1962 
7. GSR No. 1689 Date 15- 12 -1962 
8. GSR No. 578 Date 6. 4-1963 

9. GSR No. 1888 Date 14- 12- 1963 
10. GSR No . 679 Date 2 - 5 - 1964 
11 . GSR No. 431 Date 20 - 3 -1965 
12 . GSR No . 599 Date 24. 4.1963 
13. GSR No . 1672 Date 20- 11 - 1965 
14. GSR No . 388 Date 19 - 3- 1966 
15. GSR No. 622 Date 30- 4- 1966 
16. GSR No . 944 Date 18- 6 - 1986 
17 . GSR No . 1433 Date 21- 6 - 1969 
18. GSR No. 633 Date 18- 4 - 1970 , 


15. 


13 . 

167:: 
538 
6 .: : 

944 
17. 14.11 
18. 633 
19. 879 
10. 1651 
21. 183 
24. . 463 ( 4 ) 
23. 094 


16. 


19 . 
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भारत का रामपन्न : गर 22, 3206: चैन 32, 1908 
: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - 

- - -- - - . .- - . -- - . . -- - - 
19. GSR No . 879 Date 6 - 6 - 1970 

28. GSR No. 441 ( E ) Date 14- 7 -1979 
20 . GSR No . 1654 Date 6 - 11 - 1971 

29 . GSR No . 73 Date 23- 1 - 1982 
21 . GSR No. 168 Date 24- 2-1973 

30 . GSR No. 480 Date 15. 4 - 1982 
22. GSR No . 465( E ) Date 14- 11 - 1974 

31. GSR No . 481 Date 29 - 5 - 1982 
23 . GSR NO. 59.1 Date 17- 5-1975 

32. GSR No. 329 Date 6 -4 - 1985 
24, GSR No . 2288 Date 30 - 8 - 1975 

33, GSR No. 479 Date 18 -5- 1985 
25 . GSR No . 1063 Date 24 - 7- 1976 
26 . GSR No. 610 Date 14- 5 -1977 

34. GSR No. 512 Date 1-6 - 1985 
27, GSR No. 740 Date 2 - 6- 1979 

35. GSR No. 918 Date 5 - 10 -1985. 


MaraManouncemensuruvaar - AAMRTM 


an - - HuaweMmt- Tin- . . . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


विस मंत्रालय 
( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली , 1 अप्रैल , 1986 

पधीय और प्रसाधन निर्मितियो 
सा . का . नि . 263 - केन्द्रीय सरकार, प्रौषधीय और प्रशाधन निमियां ( इत्याद शुल्क ) नियम, 1966 के नियम 60 के उपनियम ( 3 ) के अनुसरण 
में तथा स्थायी समिति की सलाह पर निम्न सारणी के रतम्भ 2 में विनिर्दिष्ट औषधीय मिमितियां, जो उक्त सारणी के स्तम्भ 3 में की तत्स्थानी प्रविष्टि 
में विनिर्दिष्ट विनिर्मातामों द्वारा निमित्त की गई है सारणी के स्तम्भ 4 मे श्री तत्स्थानी प्रविष्टि में विनिर्षिष्ट निमिनियों के प्रवर्ग में रखी जाएंगी : 

सारणी 

- - -- - - - - - - - - - -- 
क्रम सं . औषधीय निगितिया विनिर्माता का नाम 

प्रयर्ग 
1. टिपचर क्लोरोफार्मों पापोजिटा 

मैसर्स मेडीकल स्टोर, ( फमिकल रिवीगन ) , औषधीय और प्रसाधन निमिस्सियां ( उत्पादन 
रोड सं0 5 / 6, औधोगिक एस्टेट, 

शुल्क ) अधिनियम , 1955 ( 1955 का 
चिता भावनगर । 

16) की अनुसूची की मद 1 (ii ) ( क ) 

के अन्तर्गत आने वाली प्रतिबन्धि त निर्मित 
2. टिपचर मलोरोफार्मा सी भो 

मैसस बैम्टन एण्डिया केमिफल उस्ट्रीज , प्रौषधीय और प्रसाधन निर्मितिया ( उस्पानन 
विठल वाली, भायनगर 

शुल्क ) प्रतिनियम , 1955 ( 1955 फा 
16 ) की अनुसूची की मव 1 ( ii ) 

( क ) के अन्तर्गत पाने वाले प्रतिबंधित निर्मिसि । 
3. क्लोरोफार्म का यौगिक टिपार 

मससं बड़ोदा केमिकल इण्हरट्रीज लि , डभोई 

(जिला बड़ीवा ) 
4 . टिपचर क्लोरोफार्म पी मो 

मैसर्स जयंत केमिकल यदर्स ( प्रा . ) लिमिटेड, पोषधीय पौर प्रसाधन निमित्तियां ( उत्पादन 
वा रटेज, भावनगर 

शुल्क ) अधिनियम , 1955 ( 1955 का 
5. टिकबर मलोगोकाम प्रोप , 

भंस वारटेज केमिकन इस्ट्रज ( पा . ) लि . , 16 ) की अनुसूची की मद 1 ( ii ) ( क ) 
तखतेश्वर, प्लांट भावनगर 

के मम्तर्गत आने वाले प्रतिबंधित निर्मिति । 
6. योगिक क्लोरोफार्म टिक्चर 

मैसरं भाषनगर, केमिकल वर्स ( 1946 ) लि . , 

खारगेट, भावनगर । 
7. यौगिक इलायची टियबर आई . पी . 

मैसर्स गंगालक्ष्मी फार्मास्यूटीकल्स ( प्रा . ) लि . , 

फिलिमनुर 
8. आयोफाल -12- एलिक्जिर 

मैसर्स मैक लबोरेटरोज ( प्रा . ) लि . मुम्बई मौषधीय और प्रसाधन मिमितियां ( उत्पादन 

शुल्क ) अधिनियग, 1955 ( 1955 का 
9. पाउसोल 

भैससं लक्ष्मी केमिकल इस्ट्रीज , 

16) की अनुसूची की मद 1 ( 1 ) ( स ) 
कृष्णानगर, मधुरा 

के अन्सर्गत माने पाली प्रतिबंधित निर्मि 

तियां । 
10. स्ट्रांग जिजर टिपचर भाई पी 

मैसर्स गंगालमी, फार्मास्यूटिकल्स ( प्रा . ) लि ., पौषधीय पौर प्रसाधन मिमितिया (उत्पादन 
11. पीक जिपर टिस्थर पाई पी 35 

कि लिमनूर 

शुल्क ) अधिनियम , 1955 ( 195 5 फ 
12. लिपरिस , लिमिबर, सार माई पी 

16 ) को अनुसूची की मद 1 ( i) ( स ) 
13. अमोनिया की एरोमेरिक स्प्रिट भाई पी 

के अन्तर्गत आने वाली मप्रतिबंधित निमि 
14. क्लोरोफार्म स्पिर आई पी 

सिया । 
15. पीपरमेंट स्प्रिट बी . पी . 53 
18. ट्रिनिटो प्रोटोमिभ 

भैससं ट्रिनिटो फार्मास्यूटिकारा 

औषधीय और प्रसाधम निमितियां ( उत्साद 
शुल्फ ) अधिगियम, 1955 ( 1955 का 
16 ) की अनुसूची की मद 2( ii ) के 
प्रधीन पाने वाली प्रायुर्वेदिक औषधीय 
निमिति । 


[ सं . 3/ 88/ फा . से . 838/ 14/ 85- अफीम ] 

सुनील कुमार, अवर सचिव 


. 


. 
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MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue) 

New Delhi, the 1st April, 1986 

MEDICAL AND TOILET PREPARATIONS 
. G .S.R . 269. In pursuance of sub - rule (3) of rule 60 of the Medicinal and Toilet Preparations (Excise Duties ) Rules, 1956 , and 
on the advice of the Standing Committee , the Central Government hereby declares that the medicinal preparations specified in column 
2 of the Table below , prepared by the manufacturers specified in the corresponding entry in column 3 thereof, shall be placed in the 
category of preparations specified in the corresponding entry in column 4 . of the Table : 

TABLE 


SI. Medicinai Preparations Name of the manufacturer 

Category 
No . : 
1. Tincturc Chloroformi Composita M /s. Sanjay Medial Store, 

Restricted prepartions falling under Item 1 
(Chemical Division ), Shed No. 5 / 6 , (ii )(a ) of the Schedule to the Medicinal 

Industrial Estate, Chitra , Bhavnagar, and Toilet Preparations ( Excise Duties ) 
2 . Tincture Chloroformi Co . 

M /s. The Western India Chemical 

Act , 1955 (16 of 1955). 

Industries , Vithal Wadi, Bhavnagar 
3. Compound Tincture of Chlorform M /s. Baroda Chemical Industries Ltd ., 

Dhabhoi Distt. Baroda . 
4 . Tincture Chloroformi Co . 

M /s. Jayant Chemical Works (P ) Ltd ., 

Vartej, Bhavnagar. 
5. Tincture Chloroform Prop . 

M /s. Vartej Chemical Industries (P) Ltd ., Restricted preparations falling under Item 1 ; 
* Takhteshwar Plot, Bhavnagar . 

( ii )( a ) of the Schedule to the Medicinal 
6 . Compound Chloroforin Tincture M /s. Bhavnagar Chemical Works (1946 ) Ltd . and Toilet Preparations (Excise Duties) 

Khargate, Bhavnagar. 

Act, 1955 ( 16 of 1955 ). : 
. 7 . Compound Cardamom Tincture I. P . : : M /s. Gangalakshmy Pharmaceuticals (P ) Ltd . 

Ltd , Kilimanoor. 
8. Biofol-12-Elixir 

M /s. Mac Laboratories ( P) Ltd . Bombay. Restricted preparations failing under Item 
9. Podisol 

M /s. Laxmni Chemical Industries , Krishna - 1( ii)(b ) of the Scheduled to the Medicinal 
nagar , Mathura . 

and Toilet Preparations (Excise Duties) 

Act, 1955 ( 16 of 1955 ). 
10. Strong Ginger Tincture I.P. 

M /s. Gangalakshmy Pharmaceuticals (P ) Ltd Unrestricted preparation failling under Item 
Kilimanoor , 

1 (1) (b ) of the Schedule to the Medicinal 
and Toilet Preparations (Excise Duties) 

Act, 1955 ( 16 of 1955). 
11. Weak Ginger Tincture I. P . 55 

M /s. Gangalakshmy Pharmaceuticals (P ) Unrestricted preparations falling under Item 
12. Liquorice Liquid Extract I. P . 

Ltd ., Kilimanoor . 

1(1)(b ) of the Schedule to the Medicinal 
13 . Aromatic Spirit of Ammonia I.P . 

and Toilet Preparations (Excise Dutics) 
14 . Chlroform Sprit: I.P . 

Act, 1955 ( 16 of 1955 ) 
15. Prepermint Sprit B .P. 53 
16. Trinity Protovien 

M /s. Trinity Pharmaceuticals (India ) (P ) Ayurvedi medicinal preparation falling 
Ltd . Trichur . 

Item 2 ( ii) of the Schedule to the Me 
dicinal and Toilet Preparations ( Excise 
Duties) Act, 1955 (16 of 1955). 

[No.3 /86 /F .No.656 /14 /85 -Opium ] 

SUNIL KUMAR , Under Secy . 
New Delhi, the 7th April , 1986 
G . S .R . 270 .- - Errata to customs notifications dated 17- 2 - 1986 published in Part II, Section 3, Sub -section ( ) of 
the Gazette of India Extraordinary dated 17 -2 - 1986 , 
Notfn. No . G .S .R . Page No. and location 

For 

Read 
( 1) (2 ) (3 ) 

(5 ) 
: 40 /86 205(E ) Page 1 

“ the Standard rate" . " where tlie standard 

rate " . 
44/86 209( E ) Page 3 

“ Rs. 45 per litrº 

" Rs. 45 per litre" . 
48186 213 ( E ) : : Page 6 , against serial No. " 2901, 59 " 

" 2921 . 59 " 
5 , 

" Diamino Stilbene" : " Diamino Stiltene, 

Disulphonic acid " : 


[97T - * 3(i)] 
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YTT FT TUT : * 7 12, 1989/ h 22, 1905 

- = — = = - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


(1) 


(2 ) 


( 3 ) 


(5 ) 


50 / 86 


215( E ) 
217 ( E ) 


Page 7 , 
Page 8 , against serial No. 


“ Mineral tanning" 
for " lincs metre " 


" mineral tannins" 
“ linear metre . 


52 /86 


- do 


-do 


Page 8, against serial No. 


" and valoren 


" ad valorem " 


55 /86 


220 ( E ) 


" 4823 , 51 " 


57/86 


222 ( E ) 


Page 10 , against serial No. “ 4823 . 59 " 

(occurring first) 
Page 10 , in the opening " that is necessary " 
portion 
Page 12, against serial No. " ruthemumo " 


“ that it is necessary " . 


60 /86 


225 ( E ) 


" ruthenium ” . 


2 . 


61 /86 


226 ( E ) 


Page 14 , in col. 2 against 
Sl. No . 2 


(to insert) 


" 7207 . 11 
7207 . 12 
7207 . 19 
7207 ,20 " 
" 7212 .21% 


-do 


-do 


" 7212 . 2 " 


-do 


- do 


" such dimensions" 


" such dip .ensions that" 


62 /86 
66 /86 
67 /86 


227 (E ) 
231 ( E ) 
232 ( E ) 


" at is in excess" 
“ specificd in columii 
" in circuits in " 


) " 


" as is in excess " . 
" specificd in column (2)" 
" in circuits of 


page 14 , against serial No. 
6 , in col. (2 ) 
Page 14 , against serial No. 
6 , in col. (3) 
page 16 , 
Page 21, 
Page 23, in col. (3), against 
Sl. No. 1. 
Page 24 , in col. ( 3 ), against 
Sl. No. 5 , 
Page 24 , in col. ( 3) , against 
Sl.No. 9 . 
Page 27, against S1.No . 7, 
Page 27, against Sl.No.12 . 
in col. (3 ) 
Page 30 , 


-do 


- do 


" 1515 . 19 " 


* 8515 . 19 " 


- do 


- do 


" 8538 . 38 " 


" 85 . 38 " 


69 /86 
- do 


234 (E ) 
- do 


" Micromcters 
" thermostate " 


" Microtomes" 
" thermostat” 


75 /86 


240 ( E ) 


" falling within Chapter 


22 " 


77 /86 
- do 


-do 
-do 
80 / 86 
82 /86 
-do 


242 (E ) 
-do 
- do 
-do 
245(E ) 
247 (E ) 
- do 


Page 31 
- do 
- do 
Page 31 & 32 
Page 34 , in explanation 4 , 
Page 34 
Page 34 


" falling within Chapter 
( 2 )" 
“ exempts good " 
" effect the exemption " 
" Mangnese Dioxide " 
" Prophylatic " 
" Redwool" 
" fatice " 
" natural or synthetic 
rubber, latex " 
" naturalgumsfactice 
derived " 
" allooyed ” 


" excmpts goods" 
" affect the cxemption " 
" Mangancse Di-oxide" 
" prophylaetic" 
" Redwood " . 
" factice " 
" natural or synthetic, 
rubber latex " 
" naturalgums, factice 
derived " 
" alloyed " 


-do 


-do 


Page 34 


83/86 


248 (E ) 


Pago 36 , against serial No . 


- do 


-do 


" 76 . 1" 


* 76 . 11" 


Pago 36 , against serial No . 
11 , 
Page 37, in the opening 
portion 


84 /86 


249 ( E ) 


" First Schedule in the 
corresponding entry 


" First Schedule as is 
in excess of the amount 
calculated at the rate 
specified in the corrce 
ponding entry " , 
" 7801 . 91 
7801 . 99" 
“ 100 % ad valcrem " 


- do 


- rio 


85 /86 


250( E ) 


Page 37 , against Sl. No . 2 , “ 7801 . 03 

7801. 99 " 
Pago 38 , against Sl.No.6 , (to insert) 
in col. 3, insert 
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(3 ) 


(5 ) 


LLL 


86 /86 


251 ( E ) 


" Strandui wire" 


92 /86 


257 (E ) 


" Schedule " 


94 /86 


259 ( E ) 


" paper capacitors or 


-do 


-do 


" scwing machines" 


-do 


- do 
- do 


- do 


-do 


-do 


Page 41 - against Sl. No. “ Standard wiro " 
10 
Page 45 _ In the heading " First Schedule " 
of Colump 3 . 
Page 49, in the opening " paper capacitors of " 
portion . 
On Page 50 , against Sl.No. " saving machines" 

33 in the Table . 
against Sl.No. V 

" land soldering " 
Page 51 , against Sl.No. VII " 84 . 33 , 84 . 35 , 84 . 36 , and 

84 . 37 . 
Page 51, 

" VII. Electrical apparatus 
for making or breaking 
circuits Heading No. 

87 . 03" 
Page 51 , in condition ( 2 ) " to pay demand" 
Page 53, against Sl. No. 12 , " 7612 .00 " . 
Page 55, in col. 3, against " 08 . 15 und 03 . 15 " 
SI. No . 2 ( ii) 
Page 56, in col. (3), against " 23 .01 " 
Sl.No . 7 (1) 
Page 57, in col. (3), " 51 ,01 /05 " 
against Sl. No. 7 (vi) 
Page 59 . in col.2 , against " 97" 
Sl. No. 3 , 
Page 59 . in col ( 3), against “ KIO " 
Sl. No. 5 , 
against Sl. No. 12 

" saphires." 
Page 60 , in the explanation " are following " 


" hand soldering " 
" 85 . 33 , 85 . 35 , 85 . 36 , and 

85 . 37 ." 
“ VIII. Shuttle cars 
designed for use in mincs 
falling under Heading No. 
87. 03" 
" to pay on demand " , 
" 7612 . 90 " 
" 08 . 13 and 08 . 06 " 


95 /86 
96 /86 
97/ 86 


260 ( E ) 
261( E ) 
262( E ) 


- do 


-do 


" 26 . 01" 


-do 


- do 


" 51. 01 /03" 


98 /86 


263 ( E ) 


" 99 " 


- do 


-do 


“ K20 " 


- do 


-do 
- do 


" sapphires." 
" the following 


-do 


(6 ) 


99/86 


264 ( E ) 


" corresponding entry in 
column (2 )" 
“ and 84 , 48" 


- do 


-do 


- do 


-do 


" 85 . 35 " 


-do 


-do 


" hend soldering " 


-do 


-do . 


" dredgirg" 


-do 


- do 


" 84 . 55 " 


Page 62, opening portion . " corrosponding entry in 

column (3 )" 
Page -63 Sl. No. 7 (xxvi) " and 84 , 49 " 
in column (3 ). 
Page 63, in the entry in " 84 . 35 " 
col ( 3), against sl.No.18 , 
Page 63, in the cotry in " and soldering " 
Col.(3) against $1.No.21 
Page 63, in the entry in " bregingo 
col. ( 3), against sl.No . 24 , 
Page 63 , in the entry in " 74 . 55 " 
col. 3, against sl.No. 7 
( xxxi) 
Page 66 , in col.(3) 

Bracket against sl.No. 

3 ,4 , 5 and 6 . 
Page 66 , in col. 3, 

(for ex, metails," 
against sl. No. 7, 
Page 68 , in the 

" diods" 
opening portion , 

" uneder 
In the schedule 

" 84 . 10 " 
against Sl. No. ( 10 ) 
Page 69 , against sl. No . IV . " less 65 cm15 " 
Page 69 , in the 

" excluding 
opening portion , 

boui-conductor 
vavles" 


100 /86 


-65 ( 13 ) 


Bracket against sl.No. 
3, 4 and 5 only . 
" (for example metals," 


-do 


du . 


101 /86 


266 ( F ) 


" diodes" 
" under " 
" 84 . 16 " 


- do 


- do 


-do 
102 /86 


- e 
797 ( E ) 


" less than 65 cmis " 
" excluding diodes, 
therajionic 
valves " 


(H11 II 


18 3 ( 1) ] 
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(1 ) 


(3 ) 


(5) 


192 /86 


267 ( E ) 


103/86 
- dor 


* 68 ( E ) 

- do 


-do 


-do 


- do 


lo 


-do 
-do 


-do 


-do 


-d » 


- do 


-do 


-do 


-do 


- do 


- do 


- do 


-do 


-co 


-do 


- dni 


-ro 
- do 


Page 69 in the " for the 

" for the purpose 
opening portion , assembly " 

of the initial 
setting up , or 

for the assembly " . 
Page 77, 

" NOTIFICATION " " NO. 103 /86 - Customs" 
Page 78 , in col ( 3 ) " 74 " 

“ 73 " 
against Sl. No. 12 (i) 
Page 78 , in col. (3 ) " 3" 

" 7 " 
against sl. No. 18 ( ) 
against sl . No . 18 ( 3 ) “ . 9 . 37 " 

" 9 . 05 " 
Page 78 , in col. (3) " 905 " 

" 29 . 37 " 
against sl. No. 18( 4 ) 
Page 79 , in col. (3) the words " serial 

(to delete ) 
against sl. No. 18 (19 ) number 19 " v curing 

2 second tir shall 

be deleted . 
Page 79 , in col. (3 ) “ 85 OS" 

" 85 . 35 " 
against 4. No), 19 (iv ) 
Page 80 , in col. (3 ) “ 34 . 59" 

" 34 , 69 " 
gainst sl. No. . 9 
Page 81, in col. (3 ) " 85 --14 " 

" 85 .44 " 
against sl. No. 45 
Page 83 , in co . ( 3), " sub-heading 

" sub -heading No. 
against sl. No. 7. No. " 

of Heading No." 
Page 83, in col. (3 ). “ No, 58 " 

“ No . of " 
against $ 1. No. 75 ( v ) 
Page 84 , against sl . No. 107 “ 79 . JS" 

“ 70 . 18 " 
Page 84 , against " 79 . 18 " 

“ 70 . 18 " 
sl. No. 107 
Page 86 , last line " inporter goods" 

" imported 

goods" 
Page 87, in col. (2 ) " brackterz" 

**tractors" 
against sl . No. 2 , 
Page 14, 1: col. (°) " Elecpin ? 

“ Blooping punch " 
against serial No. 1 (e ) purch " 
Page 95a inst sl. No. (4 ) “ India nation " 

" Undian National" 
Page 95 24 : inst Sl. No. ( 11) " Miarz " 

" Nbava " 
Page 97.- - in col. 50 % ad v: lorem ." 

" 60 % ad valorem " 
(4 ) against Sl. No. 3 , 
Page 98 “ Benzidine 

" Benzidino 
sllphato " 

Sulphate" 
-do " thiogly -coli" 

" thioglycolic " 
Page 101 in col. 4, “ Keosine" 

" Korosinc " 
199,inst sl. No. 1 ( 11 ) 
Page 10 ? "- in col. ( 3) the words “ minousminners, other than crude prepara 
against 8). No. XI 

tions not elsewhere shecified or include containing 

nrot" appearing a second time may be deleted . 
Page 103 " for falling" 

" falling" 
-do " Olelo carora " 

" Odlcala Camera " 
- do " foll” 

falling" 
-do " (61 of 1975)" 

“ ( 51 of 1975)" 
" (61 of 1975)" 

“ (51 of 1975)" 
Page 106 against sl. No. 35 " 57. 04" 

" 59 .04 " 
against sl. No. 48 " 79 . 11" 

" 73 . 11" 


105/ 86 


270 ( E ) 


106786 


271 ( E ) 


109 /86 


274 (E ) 


110 /86 


275 ( E ) 

- do 
278 (E ) 


113/ 86 


279 (5 ) 


- do 
115 /86 


280 ( E ) 


116 / 86 
U7/86 
do 


281 ( E ) 
: 82. (E ) 

-do 

- lo 
283 ( E ) 
: 84 (E ) 

do - . 


118 /86 
119 /86 
-do - . 
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(1 ) 


(5 ) 


119 /86 
-do 
-do 


284 ( E ) 
- do 
-do 


" 84 . 14 " 
" 97 . 03 " 
" Pattened " 


" 87 . 14 " 
" 07. 03" 
" Flattened " 


- - - - - - - - - - - 
Page 107 ag:,inst sl . o . 73 
SI, No. 79 
Page No. 103 lest line of 
the explanation 
Page 108, in col. No. " 
Page 110 , against (b ) 
against cl. No. 3, 
against sl. No. 4 , 


120 /86 
123 /86 
-do 


585 ( E ) 
288 (E ) 
-do 


" Permanet" 
" Column (4 )" 
" Alniond Kernal" 
" 6860 . 6;" 
“ Raising": 
" 0860 , 0 " 
" enai" 
" chatani" 
" Ponegrnate ;" 
“ 0840 ...0 " 
“ ncedles " 


" permanent" 
" Column ( 5) " 
“ Almond kernel” 
" 0806 .- 0 " 
" Raisins" 
" 0806 .20 " 
" Omani" 
" Bhatni" 
" Pomegranates " 
" 0804 . 0 " 
" noodles" 


124 /86 
-do 
-do 


289 ( E ) 
- do 
-do 


125 /86 


290 ( E ) 


against Sl. No. 5 
Page 111 in col. No. (3) 

do 
- - do 
in col. ( 2 ) 
Page 11.? — against 
s!. N .. 2 
Page 113 against sl. No. 1 
Page 117. against S . N : 4 
against sl. No. 6 
Against $1. No. 7, 
Page 119 
against Sl. No . 1, 


126 /86 
129 /86 
- do 
- do 
130 /86 
-do 


291 (E ) 
294 (L ) 
- do 
-do 
295 (E ) 
-do 


" On the said " 
“ June, 1963" 
“ 6th Juny " 
" 105 - Customs 
" Maurstius" 
" 90 % ad valorem + 
Rs. 300 per kg " 
“ thieraupetic" 


" In the said " 
" June , 1966 " 
" 9th June" 
" 103 — Customs" 
" Mauritius" . 
" 90 % ad valorem " 


-do 


-do 


" therapeutic " 


-do 


-do 


Page 10 
against sl. No. 16 
Against sl. No. 17 
against sl. No . 17 
in col. (4 ) insert 
against sl. No. 9, 
Page 12 against 31. No. 1 


" orange " 
(to Insert ) 


" organo " 
" 50 % ad avalorem " 


134 /86 


299 (L ) 


against sl . No . ? 


" 3812 . 19 " 
“anodised 
electric wiie" 
" braking" 
" aro - lamp 
lamp carbons " 
" after entry No. 54 " 


" 3815 . 19 " 
" anodised ) 
electric wire" 
“ breaking" 
" arc -lamp 
carbons" 
" after entry No. 
254 " 


135 /86 


3C0 ( E ) 


Page 1°3 in col . 3, 
against sl. No . 1( ii ) 
Page 131) 
against Sl. No. 1 


136 /86 


301 (C ) 


" Cryllite " 
" or Precious" 
mot elsewhere " 
" Solenium " 
" Containing" 


“ Cryolite ” 
“ of precious" 
" not elsewhere" 
“ Selcnium " 
" containers " 


-dc 


-do 


againyl sl. No. 74 
again : t sl. No. 5 
Page 131 
against Sl. No. 3 
against SI, N ) , 35 
against Sl. 77.3. 141 
against Sl. No. 46 


" Crylolit. " 
" hydrosulphate" 
" 50 % ad valorem " 
" 6 _ Chrone" 
" Acrtic Easter " 
" ISO C - Acid " 
" Athraquinone " 
" Beta Naphtolil " 
" Dimcthyle 
sulphate " 


" cryolite" 
" hydrosulphite" 
" 70 % ad valorem ” 
" 6 - Chlore " 
" Acetic Ester" 
" ISO G -- Acid " . 
" Anthraquinone" 
" Beta Naphthol" 
“ Dimethyl 
" sulphatt " 


11 
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- - - .. 


- . -: - - - : - - - 


- -- --- -- - - -- -- - - 


- - - -- - - - - 


- -- 


- -- 


-- 


- - 


- - - - - - -- - - 


- 


- .. - - - -- - 


- 


- -- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - -.. -.:. 


- 


- - 


- - - 


- 


( 3) 


- ...-- 


-- - -- 


- - 


- - - - - - - - 


- - 


136, 86 


301 ( E ) 


Page 131 
against Sl. No. 46 


" Dinitro Suilb . ne " 


Whither acid " 
" M - Nitro - Anilene " 


" Dinitro 
stilbene " 
" Winther acid " 
" M - Nitro 
Aniline " 
" Ortho Tolidine " 


" Ortho- Toluidine " 


- do 


- do 


" an " 
• "( IICOC). 


" and " 
"( TIOC) " 


Page 13. 
against Sl. No. 52 
against Sl. No. 53 
(in item 9 ) 
( in item 11 ) 
against Sl. No. 68 
against Sl. No . 69 


against Sl. No. 70 


omit " 53 to 65 above " 
“ dyes tuff ” 
""Tanning " 
" natura " 
" tannings " 
" degetable" 
" Casoin " 
" Poptones " 


" dyestufr " 
"Tannins " 
" natural " 
" tannins" 
" vegetable" 
" Casein " 
" peptones" 


against Sl. No. 78 


--- -- - ----- - -- 


- - - -- 


- - - -- - 


. 


- - - - 


[ E. No. 5.28/12 /86 -- Cus. (TU) ( Pt.)] 

M . N . BISWAS, Under Secy . 


( मायिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 17 फरवरी , 1986 
सा . का . नि . 271 --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परग्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इस अधिसूचना द्वारा प्रतिभूति 
फागज कारखाना सिक्यूरिटी गेपर मिल ( समूह "क " और समूह " ख " के पव ) भर्ती नियमावली , 1968 को और पागे संशोधित करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों को प्रतिभूति कागज कारखाना ( समूह " क " और समूह " " के पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली , 1986 फहा जाएगा । 
( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू हो जाएंगे । 
2. प्रतिभूति कागज कारखाना ( समूह क और समूह ख के पद ) भर्ती नियमावली, 1988 की अनुसूची में , -- 
( 1 ) "सीधी भर्ती वालों के लिए मायु सीमा " से संबंधित विद्यमान कालम 5 के पश्चात , निम्नलिखित नया कालम मिवेशित किया जाएगा प्रर्थात् : -- 

क्या सेवा के परिवर्धित वर्षों का लाभ सी . सी . एस . (पेंशन ) नियमावली , 1972 ग्राहय है " 
( 2 ) इस प्रकार निवेशित कालम 6 ( क ) के अन्तर्गत -- 
( क ) क्रमाः महाप्रबन्धफ , मुख्य इंजीनियर, कार्य प्रबन्धक , मुख्य रसायनश , उप कार्य प्रबन्धक , उप मुख्य इंजीनियर ( यांत्रिकी ) और जप मुन्य इंजीनियर 

( विद्युत ) के पदों से संबधित क्रम संख्या 1, 2, 2क , 3, 4, 5 और 5क के सामने शम्ब " हाँ " निवेशित किया जाएगा ; 
( ख ) कमशः सहायक कार्य प्रबन्धक ( मोल्ड कवर मेकिंग प्लांट ) , इंजीनियर ( यांत्रिकी ), इंजीनियर (विद्युत ), इंजीनियर (इलेक्ट्रानिक और इन्स्ट्र मेंटेशन ) 

स्टोर अधिकारी , पार्टिस्ट एन्नेपर, सहायक मुख्य रसायनज्ञ , सहायक इंजीनियर (विद्युत ), सहायक इंजीनियर ( योनिकी ) और सहायक इंजीनियर 

( पायलर ) के पदों से संबंधित क्रम संख्या 4क , 7, 8, 8क , 11, 12कक, 13, 14, 15 और 17 के सामने शब्द “नहीं ” निवेशित किया जायगा ; 
( ग ) क्रमशः प्रशासनिक और मुख्य लेखा अधिकारी , मुख्य नियंत्रण अधिकारी, लेखा अधिकारी, सहायक कार्य प्रबन्धक , सहायक मुख्य नियंत्रण अधिकारी 

और प्रशासनिक अधिकारी के पदों से संबंधित क्रम संख्या 6, 6 , 9, 9 , 10 और 18 के सामने पाच " लागू नहीं होता निवेशित किए जाएंगे ; 

( 3 ) अग्निशमन अधिकारी ( फायर माफिसर ) के पद से संबंधित क्रम संख्या 125 और उससे संभंधित प्रविष्टियों को निम्नलिखिस क्रम संख्या और 
प्रविष्टियों द्वारा प्रतिस्थापित किया आएगा , मर्थात :-- - 


- - - - -- 


6 


- - - .. 


--- - 


. . . 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - । - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


अनिवार्य : 


- 

- . - - - . 
" 12क , अग्नि 1 * सामान्य केन्द्रीय 650- 30- 740- लागू नहीं 
मन प्रधिकारी ( 1985 ) सेवा समूह ख 35-810-द . रो . - होता 
( फायर आफिसर ) * कार्यभार ( राजपत्रित ) 35-880- 40 

1000-द . रो . . 
निर्भरता 

40 - 1200 . 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

आरी किए गए आदेशों 
प्रथवा अनुदेशों के अनु 
सार सरकारी कर्म 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय अथवा बोर्ड से मैट्रि 
कुलेशन अथवा इसके समकक्ष । 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - - 


- 


- - - 


. 


. 


. 


- 


- - 


- - 


के अनुरूप 


परि 


पर्सनीय 


चारियों के लिए 5 वर्ष 

तक शिथिलनीय ) । 
टिप्पणी : 
मायु सीमा निर्धारित करने 

की निर्णायक तारीख 
प्रत्याशी से भारत में 
( मणमान , निकोबार 
तपा लक्षद्वीप के प्रत्या 
शियों को छोड़कर ) प्रार्थना 
पत्र प्राप्त किए जाने की 
अंतिम तारीख होगी । 


( 2) राष्ट्रीय प्रग्निशमन सेवा कालेज 

नागपुर से उच्च रिप्लोमा अथवा 
भग्निशमन इंजीनियर्स संस्था 
( लम्वन ) से स्नातक परीक्षा में 

पास अथवा इसके समकक्ष । 
( 3 ) रमा पथवा नागरिक अग्नि 

शमन सेवा संगठन में 5 वर्ष का 
अनुभव हो जिसमें से 3 वर्ष का 
पनुभव स्टेशम अधिकारी के रूप 
में होना भावश्यक है । 
टिप्पणी 1 : मन्यथा अच्छी प्रकार 

महंता प्राप्त उम्मीदवारों के 
मामले में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकालीन महताएं शिथिलनीय 


टिप्पणी 2 : यवि प्रवरण की किसी 

भी अवस्था में संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय हो कि 
अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जम 
जातियों से उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्त पदों को भरने के लिए 
मावश्यक मनुभव प्राप्त प्रत्याशी 
पर्याप्त संख्या में मिलने की 
संभावना नहीं है तो संग लोक 
सेवा आयोग के विवेकाधीन ऐसे 
प्रत्याशियों के मामले में अनुभव 

संबंधी पस्ता शिथिलमीय होगी । 
बांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से डिग्री अथवा उसके समकक्ष । 


____ 12 


13 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


सीधेभर्तीद्वारा 


लाग नहीं होता 


समूह ब विभागीय पदोन्नति समिति : मोघ पर्ती के अवसर पर संघ लोक 

(पुष्टिकरण के विधाग ) : - - मेवा आयोग मे परामर्श लेना 
1 . महाप्रवन्धक , प्रतिभूति कागज कार- आवश्यक होगा । " 

बाना, होशंगाबाद - अध्यक्ष 
2. आर्थिक कार्य विभाग के टकमाल और 
मुद्रणालय प्रभाग का प्रभारो, जो उप 
सचिव या उससे ऊपर का पदाधिकारी 
हो - - सदस्य 
3. आर्थिक कार्य विभाग के प्रशामन का 

प्रभारी जो उस मचिव या उससे ऊपर 

का पदाधिकारी हो - सवस्य । 
टिप्पणी : 
पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय पदोन्नति 

समिति को कार्रवाई संघ लोक सेवा 
आयोग को अनुमोदनार्य मेजी जाएगी । 
यदि किसी कारणवश , मेघ लोक 
मेवा आयोग इसका अनुमोदन नहीं 
करता तो संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या मत्स्य को अध्यक्षता में 
विभागीय पदोनि ममिति को फिर 
से बैठक होगी । 


- 


[ भाग II - - 


3(i)] 
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( 4 ) प्रशासनिक अधिकारी के पद से संबंधित प्रम संख्या 18 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियों को प्रनि 

स्थापित किया जायगा, अर्थात् : - - 


+ 


- 


+ 


प्रवरण 


" 19. हिन्दी 

अधिकारी 


* सामान्य केन्द्रीय 650-30- 740- 
( 1995 ) मेवा समूह " " 3 :-8 10-८ . रो . 
* कार्यभार राजपत्रित ( अननु- 35-880- 40 
पर मभिपीय ) 1000-4 . गे . . 
निर्भरता 

40 - 1200 . 
के मु . 
सार 
परिवर्त 


मनिवार्य : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से डिग्रीस्तर पर अंग्रेजी 
मिषय सहित हिन्दी में मास्टर रिग्री 
या उसके समकक्ष । 


15 वर्ष से अधिक नहीं महीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सर 
कारी कर्मचारियों के 
लिए 5 वर्ष तक और 
शिपिलनीय ) 
टिप्पणी : आयु सोमा नि 

शारित करने की निर्णा 
यक तारोख प्रत्याशी से 
भारत में ( अण्डमान , 
निकोबार तथा लमद्वीप 
के प्रत्यागियों को छोड़ 
कर ) प्रार्थमा पत्र प्राप्त 
किए जाने की अंतिम 
बारीबहोगी । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
डिग्रो सर पर हिन्दी विषय महित 
अंग्रगो में मास्टर डिग्री या उसके 
समकक्ष । 


नाम । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से जिग्री स्तर पर हिन्दी और 
अंग्रेजी विषय सहित किमी भी 
विषय में मास्टर डिग्री । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से डिग्री स्तर पर अंग्रेजी विषय 
सहित हिन्दी माध्यम द्वारा किसी 
भी विषय में मास्टर मित्रो या 
उसके समकक्ष । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से डिग्री सर पर हिम्यो विषय 
सहित अंग्रेजी माध्यम से किसी 
भी विषय में मास्टर डिग्री या 
इसके समकक्ष । 
2. हिन्दी में पारिभाषिक कार्य और 
अपवा अंग्रेजी से हिन्दी मपया 
हिम्बी से अंग्रजों में अधिमानतः 
तकनीकी अथवा वैज्ञानिमा साहित्य 
के अनुवाद कार्य का 5 वर्षे का 
अनुभव । 

अथवा 
हिन्दी में अध्यापन, अनुसंधान , 
लेखन अथवा पत्रकारिता का पाय 
वर्ष का अनुभव । 
धगों : 
1 . अन्यथा अच्छा प्रकार अईसा प्राप्त 

उम्मीदवारों के मामले में संघ लोच 
सेवा आयोग के विवेकाधीन 
अईताएं शिथिलनीय है । 
2. यदि प्रवरण को किसो अवस्था 
में संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय छो कि अनुसूचित जातियों 
अनुसूचित जनजातियों से उनके 
लिए आरक्षित रिक्त पक्षों को 
माग्ने के लिए आवश्यक अनुभव 
प्राप्त प्रत्याशी पर्याप्त संपया में 
मिलने की संभावना नहीं है 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


___ - 


- 
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-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- . . - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


तो संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकाधीन ऐसे प्रत्याशियों के 
मामले में अनुमा गधी गहना 
शिपि नाम होगा । 
वांछनीय : 
1. मस्कत और अथण किमी 

आधुनिक भारतीय भाषा का नाम । 
2. प्रशासनिक अनुभव । 
हिन्वा कक्षाएं अथवा टिप्पण 
और प्रारूप के लिए कार्यशालाएं 
आयोजित करने का अनुमा । 


- 


- - 


- - - - 


- . . . 


- - 


- 


- - . . 


S 


10 


मही 


1 . सीधी भर्ती के लिए एक वर्ष पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण . 
2. पदोशत कर्मचारियों के लिए ऐसा न ही मझाने पर सीधी भर्तीद्वाग । 1, केन्द्रीय सरकार के अन्तर्गत अधिकारा , 
दो वर्ष । 

( क ) (1 ) समतुल्य पर पर हो , या 
( 2 ) 550 - 900 रूपए के वेतनमान के पद में 

तीन वर्ष की सेवा हो या समतुल्य हो , या 
( 3 ) 425-800 रुपए के वेसनमान के पक्ष में 

8 वर्ष की सेवा हो या के समतुल्य हो , और 
( ख ) कालम 7 के अन्तर्गत सीधी भर्ती के लिए 
निर्धारित शैक्षिक अहंताएं और अनुभव रखता हों 
3 विभागीय हिन्दी अनुवादक के ग्रेड में 8 वर्ष 
का मेवा वाने कर्मचारी पर भी विचार किया 
जायेगा । यदि पद पर नियुमित के लिए उसे 
चुन लिया जाता है तो पदोन्नति दाग भग 

मा माना जाएगा । 
( फीडर श्रेणा के विभागीय अधिकारी ओ पदो 
पनि का मोधो श्रृंखला में होग के प्रति 
नियुक्ति के आधार पर नियुक्ति के विचारार्थ 
पान नहीं होंगें । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर 
कार्यरत पदाधिकारी पदोमति द्वारा नियुक्ति 
के विचारार्थ पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति 
को अवधि, उना संगठन भाग में इस नियुक्ति 
से तत्काल पूर्व धारित मंवर्ग बाहर पद में 
प्रतिनियुमित महित सामाग्बत, 3 वर्ष से अधिक 
नही होगा ) 


- 


- 


-. - . 


- - - - - 


--- - 


- - 


- 


- 


- 


13 


प्रत्येफ अवसर पर चयन संघ लोक सेवा आयोग के 
पगमर्स से किया जायगा । 


। 12 
समह ब यिभागीय पदोन्नति समिति : 
( 1 ) महाप्रबन्धक , प्रतिभूति कागज कारखाना होशंगाबाद - अध्यक्ष 
( 2 ) मार्मिक कार्य विभाग के टकसाल और मुद्रणालय प्रभाग का प्रभारी जी उप सचिव 

या उससे ऊपर के पद काही सदस्य । 
( 3 ) आर्थिक कार्य विभाग को प्रशासन का प्रभारी जो उप सघिय या जमसे ऊपर के 

पद का अधिकारीहो - - सदस्य 
( 4 ) उप प्रबन्धक , प्रतिभूति कागज कारखाना, होशंगाबाद - सरस्प 
टिप्पणी : - - ष्टिकरण से संबंधित विभागीय पदोन्नति समिति को कार्रवाई संघ लोक 

सेवा आयोग को अनुमोदनार्थ भेजी जायगी । यदि पिसी कारणवश संघ लोक 
सेवा आयोग एसका अनुमोदन नहीं करता तो संघ सोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या सदस्य का अध्यक्षता में विभागीय पोश्चति समिति का फिर से मैठक होगी । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सी०जी० पथरोज 
अवर सचिव, भारत सरकार 

दूरभाष 3015100 


पाव टिप्पणी : 

( 1 ) मूल नियमावली अधिसूचना साका०नि० संख्या 1622 दिनांक 21-8- 89 के अनुसार प्रकाशित हुई थी । 
( 2 ) जिसे निम्नलिखित द्वारा बाद में संशोधित किया गया था । 


(ATT II - 
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( 1 ) 97 .4 .FT. . 1845 feriti 12-10-1968 
(2 ) * 1. 41 .77 . 2585 fonta &-11- 1969 
(3 ) . FiT .67. 439 fani 14-3- 1970 
( 4 ) 41 . 91 . fo . 1385 f 12- 9- 1970 
( 71. 97 . far , e . 1055 felt 29- 1973 
(6 ) 47.91, f . 8 . 916 feriti 91-8 -1974 
( 7 ) PL . fil . . . 1075 fant4 5 -10 -1974 
( * ) # 1. FT . 7 . 787 fantai 28-6 - 1975 
( 9 ) 7 . FT . FA . # 370 ftalt 2 4- 2- 1976 
( 10 ) FT . FT .ft. Å , 722 feb 25- 9-1976 
( 11 ) T .41.69 . 284 feriti 25-3- 1978 
( 12) FT .FL. FR . H. 687 fantai 27 -5- 1978 
( 13 ) # T. T. F . 8 . – [OFT T 8 / 18 /8281. 97€ . fr . 10- 5- 1978) 
( 14 ) 1 67 . # . 7 feraty 6 - 1- 1979 
( 15 ) # 1 .47.FT . # . $ 25 for 10-6 - 1979 
( 16 ) # . 4 . f . T . 1082 feratan 25-8 - 1979 
( 17 ) EL. * 7 . . . 1513 fat 22 - 12- 1979 
( 18 ) 11.fr, # 517 fanis 10- 3- 1 980 
( 19 ) HT. T .F . # . 1241 fatti 6- 12- 1980 
( 20 ) At . fl F 62 for 17- 1-1981 
(21 ) 91 . 4 . . 1085 fartes 12- 12- 1981 
( 22 ) T . . . # , 1147 forats 26 -12-1991 
( 23 ) 77 . 41. . . 116 feaths 4- 6 -1983 
( 24 ) H . , # , 1247 faala 15- 12- 1984 


[ 


94 . 8 ( 83 )/ 73 - ( xr . T. TA . ] 

C.S . TOTPAT, 47 fan 


(Department of Economic Affairs) 
New Delhi, the 17th February , 1986 


G . S . R . 371. - In cxorcise of the pow . J & conferred by the proviso to article 3119 of th Constitution , th . Pri sidrih : 1 ly nieke 
the following rules further to amend the Security PaperMill (Group A erd Group B posts) R . cuitm nt kulus , 1968 ,nen : ly : 

1 .(1) Those culcs may be called the Secruity Paptı Mill (Group Alard Gitip B posts) Recruitritt (Anic Idmt ni) Rius, 1986 . 

(2 ) They shallcome into force on the date of their publication in the OfficialGazettc. 
2 . In the Schedule to the Security Popcr Mill (Grofip A and Group B posts) Recruitment Rulcs, 1968 ,- , 
(1) after thu cxisting column 6 relating to the " Age limit for direct secruits ", th : following new column shall bo inscrted , namely : 

" Whether benefit of indded years of service admissible under rule 30 of the C . C .S . (Ponsion ) Rules, 1972 " ; 


6 ( a ) 


(li ) adir coluina 6 (a ) as so insurtsd , - 
(a ) a giast serialnumbors 1, 2 , 1A , 3, 4 , 5 and 5A rolating to the posts of GeneralManager Chif Enginect , Works Manager, Chief 

Chemist, Deputy Works Manager , Deputy Chicf Engineer (Mechanical) ard Deputy Chi. f Enginer ( El ctrics )) r pctively , 

the word " Yes " shall be insertow ; 
(b ) against serial numbers4A , 7 , 8 , 8A , 11 , 12AA , 13 , 14 , 15 and 17 relating to the posts of Assistant Works Manag! (Mould Cover 

Making Plant) , Englacer (Mechanical) , Engloecs Bloctrical) , Engincar (Electionic : & Ini tilnik otetico ) . S1C1C : Ono ) , AJUST 
Engraver, Assistant Chiof Ch mist Assistant Engineer ( Electrica1), Assistant Engincu (Masharica ]) ard Assistant Engineer 

tament , Fanthers Plectricaltime in accia 
(Biler), rasp . ctively , the word " No " shall be inserted ; 
(c) against scrial numbers 6 , 6A , 9 , 9A , 10 and 18 rolating to the posts of Administrativi cod Chief Accounts OfTc . Chiif 

Control Oficor, Accounts, Giftcr , Assistants Works Manager , Assistant Chief Control Officor , and administrative Officer , 

respotively , the words " Not Applicable " shall be inserted ; 
( iii ) forserialnumber 12- A relating to the post of Fire Officer and thucntries rclatiog 1h . ruto , thu following serial nunbu Erdin 

tries shall be substituted , numcly : - - 


- 


- 


- 


- -- 


(1 ) 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(6a ) 


- 


- 


- 


- 


" 12 A Fire Oncet 


1 * (1985) General 

Control 


Rs. 650 - 30. Not applic - Not cxcceding 30 years 
340 - 35 -810 . abl (Relaxable for Goyi . 


No 


Essential : 
(1) Mutriculutiun of a 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - - - 


(1 ) (2 ) (3 ) 

( 4 ) (5 ) 
- - - - - . - . - - . . . -- - - - -- .. . - - . . 

.. - - - - - - - - - 
Servicc EB - 35 -880 seiVants by 5 years 

recognised Univer 
Group D 40- 1000-EB in accordance with 

sity or Board orcqui 
(Gazetted ) 40 -1200 the instructions or 

volcnt. 
orders issued by 

(2) Advanc: d Diploma 
the CentralGoyt . 

of the National 
Note : The crucial date 

Fire Service College , 
for determining the 

Nagpur OR pass in 
age limit shall be the 

the Graduatcship exr 
closing date for luce 

amination of the In 
ipt of applications 

stitution of Fire En 
from candidates in 

gineers (London ), CI 
India ( other than 

equivaluot. 
those in the Anda 

(3 ) 5 years experience 
man and Nicobar Is 

in a Defencc or Civil 
lands and Laksha 

Fire Service organi 
dweep ) . 

sation out of which 
3 ycars should be as 
Station Officer, 
Note 1. Qualification 
are relaxable at the 
disoretion of the 
Union Public Ser 
vice Commission in 
case of candidates 
otherwise well qua 
lificd . 
Note 2 . The qualifi 
cation rea garding ex 
periencc is relaxa ble 
at the discretion of 
the Union Public 
Service Commission 
in the case of candi 
dates belonging to 
the Scheduled Cast 
es and the Schedules 
Tribes if , at any stage 
of selootion , the 
Union Public Scr 
vicc Commission 
is of the opinion that 
sufficient number of 
candidatos from these 
oommunitico possessing 
the requisite ex . 
perience are notlikely 
to be available to All 
up the vacancies re 
served for them . 
Dosirable : Degree 
of a reoognised Uni. 

versity or equivalent 
* Subject to variation dependent on workload . 
(8) (9) (10 ) 

(11 ) ( 12 ) 

(13 ) 
Not applicable . ? years By direct rectt. Notapplicable . Group B Departmental Promotion Com . Cosultation with 

mittee (for considering confirmation ) : the UPSC DCcessary 
1 . GeneralManager, Security Paper Mill. whilemaking dicer 
Hoshangabad - Chairman 

recruitment" ; 
2 . An Officer of Department of Economic 

Affairs of or above the rank of Deputy 
Secretary incharge ofMints & Prcsses 
Division - Marberi 


- 


- 


- 


- 


[HT 11 – 


3 (1) ] 
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- 


- - - - - -- 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - , . -m 


eneru - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


3 . An Officer of Dupartment of Economic 

Affairs or or above the rank of Deputy 
Secretary incharge of Administration Di. 

vision - Member. 
Note : The prooccdings of the Departmental 

Promotion Committee relating to confis 
mation shallbe sent to the Union Public 
Service Commission for approval. y . 

how . ver, these and not approved by the 
Union Public Service Comission 
a fresh meeting of the Departmunta ) Pro 
motion Committce to be presidid over by the 
Chairman or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 


- - 


- - 


- 


- 


( iv) after number 18 relating to the post of Administrative Officct and the entries relating therito , the folle wir y suatu u r 
entries shall be substituted , namely : 

61A ) 

- - 
(6 

- - - 
. 

( 2 ) (3 ) (4 ) (5 ) 
" 19 . HindiOcer 1 * (1985 ) General Rs. 650- 30 - Soloction Notexcecding 35 No Es: entiad ; 
* Subjoct to Cootral Sor- 740- 35 -810 

years (Relaxable for 

(i ) Master s degree of 
Variation vicc Group ED - 35- 880 

Govornment servants 

a recognised Univ . r 
dependent B Gazetted40 - 1000 - EB 

upto 5 years in acco 

sity or < quivalent in 
on work Non -Minis - 40 - 1200 

dance with the instru 

Hindi with English as 
load . terici ctions or orders issu 

a subject at the degree 
ed by the Contra 1 

level . 
Government) . 

OR 
Note : Thc crucial 

Master s degree of a 
date for determining 

rccognisçd University 
the age limit shall be 

or equivalent in English 
thc closing date for 

with Hindi as a subject 
receipt of applications 

at the degree leve ). 
from candidates in 

OR 
India ( other than thoso 

Master s degree of a 
in the Andaman 

rccogniscd University 
and Nicobar Islands 

in any subj. ct with Hindi 
and Labshadweep ) 

and English as subject 
at th : degrec level 

OR 
Master s degree of a 
recognised University of 
equivalent in any sub 
ject with Hindimedium 
and English as a subject 
at tho dcgrce lovel. 

OR 
Master s degree of a 
recognised University 
or equivalent in any 
subject with English 
mcdium and Hindi as 
a subject at the degree 

Icvel. 
( ii) 5 years expericnce of 

terminological work in 
Hindi and /or transla 
tion work from Eng 
lish to Hindi or vice 
versa prefcrably of tech 
nical or scientific litc 
raturo . 

OR 
5 year s experience of 
teaching rcsearch , writ 
ing or journalism in 
Hindi. 


11 
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- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Note 1 . Qualifications cro 

relaxable at the discretion 
ofthe UPSC in case of can 
dida tos otherwisc well quali 

Ged . 
Note 2 . The qualification (s ) 

regarding experience is/ATO 
relaxable at the discretion 
ofthe UPSC in the case of 
candidates belonging to 
the Schoduled Castcs and 
Sobeduled Tribes if, atany 
stage of selection , the UPSC 
is of the opinion that suffi 
ciant number of candidates 
from those conniunities 
possessing the rcquisite 

cxpcricnce are not likely 
to be a va ilable to fill up 
vacancies reserved for thim , 
Desirable : 
(1) Knowledge of Sanskrit 

and/or a modern Indian 

Language 
( ii) Administrative experi 

epce . 
(iii ) Experience of organis 

ing Hindi classes or 
workshop for noting 
and drafting 


No 


or 


(9) (10 ) 

(11) 

(12 ) 

( 13 ) 
(1) For dierct re - By promotion / Promotion / transferon deputatic Group B DTC . 

Selection on 
cruits on year . transfer on de - ( 1) Officers under the Central 1 . GeneralManager , Sccurity cach occasion 
(ii) For promo putation failing Government, 

Paper Mill , Hosha pg & bed shall be mcdie 
tocs 2 years . which by direct (a )(i) holding analogous posts - Chairman 

in consultation 
reoruitment. 

2 . An Officer of Department with the YPS 
( ii) with 3 ycar s servicc in of Economic Affairs of 

post in the scale of Rs. or above the rank ofDeputy 
$ 50 - 900 or equivalent ; Secretary incharge of 
or 

Mints and Presses Division 
(iil ) with 8 ycar s service in - Member, 

posts in the scale of Rs. 3 . An Officer of Department of 

425 -800 or cgivalent:and Economic Affairs of or above 
(b ) possessing the educational qu - the rank ofDeputy Secretary 

alificationsand experience incharge of Administration -- 
prescribed for dircctrcruits - Member . 

under column 7 , 
(2 ) Th : dopartmental Hindi Tr. 4 . D puty General Manager., 

anslator with 8 year s regular Security Papor MUI , 
service in the grados will al- Hoshangabad - Membct. 
so be considercd and in case Note : The proceedings of the 
ho is selected for appointment Departmental Promotion Co 
to tho post , the same shall mmittee relating to confilma 
bedeemed to have boen filled tion shall be sent to the Com 
by promotion . 

indesion for approval. If, how 
( Thc Departmontal Otocrs in CVI, these are notapproved by 
the feeder Catagory who are in the Commission a fresh meet 
the direct line of promotion ing of the Departmental Pro 
will not be eligible for consi- motion Committec to be pre 
daration for appointmcpt on sided over by the Chairman or 


[ भाग II - Nण (i) ] 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 12, 1988/चैव 22, 1908 
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- - 


- 


- - 


- 


3 


. 


a Member of the UPSC shall 
be held . 


deputation . Similarly, dcput- 
atlonists shall not be eligible 
for considoration for app 
ointment by promotion 
Period of deputation including 
deputation in another ex - cadre 
post h ld immediately preading 
this appointment in the same 

organisation/ Department sha ]] 
ordinarily not exceed 3 ycers 


Footnote : - (1 ) Principal Rules were publish : d vido Notification G. S. R . No . 1622 dated 21- 8- 1969 . 
( 2 ) Subsequently amended by Notifications : 


( 1 ) G . S . R. No. 1845 
( 2 ) G . S . R . No . 2585 
( 3) G . S . R . No . 439 
( 4 ) G . S. R . No. 1335 
( 5) G . S. R . No . 1055 
( 6) G . S. R . No . 916 
( 7) G . S. R . No . 1075 
( 8 ) G . S. R . No . 787 
( 9 ) G . S. R . No. 370 
(10) G . S . R . No. 722 
( 11) G . S . R. No. 284 
(12 ) G . S . R. No . 667 
( 13 ) G . S . R . No. 


Dated 12-10- 1968 
dated 8 - 11 - 1969 
dated 14- 3 - 1970 
dated 12 - 9 - 1970 
dated 29 - 9 - 1973 
datcd38 -197 
astd 5 - 10 -1974 
dated 28- 6 - 1975 
dated 24- 2- 1976 
dated 259. 976 
dated 25- 2 1978 
dated 27- 5 - 1978 
( Notificatin No . 8 /18 
82 - Cy dated 10 -5 -1978 
10 - 5 -1978) . 
datd 6- 1 -1979 
dat : d 16 - 6 -1979 
dated 25 - 8 - 1979 
dated 22- 12 - 1979 
dat : d 10 - 3 - 1980 
datd 6 -12-1980 
dated 17- 1 -1981 
dat - d 12 - 12 -1981 
aated 26-12-1981 
datdad + - 6 -1983 
dat : d 15 - 12- 1984. 


(14 ) G. S. R . No . 7 
(15) G . S. R . No . 825 
( 16 ) G . S , R . No . 1082 
( 17) G . S . R . No . 1513 
(18) G . S. R . No. 517 
(19) G . S . R . No . 1241 
(20) G . S . R . No. 62 
( 21 ) G .S . R. No. 1085 
( 2.2 ) G . S. R. No. 1147 
(23) G . S. R . No . 415 
( 24) G . S. R . No. 1247 


[ No. 8( 5 )/ 79 - Cy.(SPM)] 
C .G . PATHROSE , Under Sccy. 


( ख ) अनुसूचा में श्रम संख्या 55 के सामने कालम 8 में , " कान क " 

के पद से संबंधित विद्यमान प्रविरियों के स्थान पर निम्न - 
लिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा -- अयात् : -- 


नई दिल्ली, 17 फरवरी, 1988 
सा . का . नि . 272 : -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुका पारा 
प्रवत्त शक्सियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा भारत प्रतिमूति 
मुद्रणालय ( श्रेणी- 3 के पद ) भर्ती नियमावली , 1974 को और आगे 
संबोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों को भारत प्रतिभूति मुद्रणालय ( श्रेणी-2 के पद ) 

भर्ती (पूसरा संशोधन ) नियमावली, 1988 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम सारी राजपत्र में प्रकाशित होने को तार से 

लागू होंगें । 
. भारत प्रतिभूति मुद्रणालय ( श्रेणी 3 के पद ) भर्ती नियमावला , 
1974 में -- 
14 ) प्रेणी 1 ) . दो और अंको का जहाँ कहीं भी उल्लेख है, 

" समूह " ग " " शम्दों और अक्षर को प्रतिस्थापित किया जाएगा . 
1770G / 85 - 5 


अनिवार्य : - - 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त बाई से 10वीं भेगा पास । । 
( 2 ) मोटर यांत्रिकी को आनकार सहित हैवा झूटा मोटर वाहनों 

में लाने के वैध लाइसेंस । 
( 3 ) है । मोटर वाहन के पलाम मा ३ वर्ष का अनुभव 
( 4 ) समय - समय पर निर्धारित किए जाने वाले गातारक और 

गपटरी पर्र. क्षणों पर खरा उतरना चाहिए । 


वांछनीय : 
( 1 ) मोटर साईकिल चलाने की योग्यता वाले ( भूतपूर्व सैनिक 

· कर्मचार ) को वरीयता या जाएगा । 
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टिप्पणी : 

मध्यर्थी को प्रशिक्षण पाठ्यक्रम करके विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण करनी 
होगा । 


2. In the India Security Presa ( Class III posts ) Recruitment 
Rules. 1974 
( a ) for the words and figures ( Class III ) wherever they 

occur , the words and letter " Group C " shall be 

substituted ; 
(b ) in the Schedule, against Serial No. 55 relating to the 

post of " Driver ". in Column 8 , for the existing 
entries, .the following shall be substituted , namely : 


पार टिप्पणी : 

मे नियम दिनांक 21- 9-1974 को अधिसूचना संख्या सा . फा . नि . 
1160 के दाग प्रमाणित किए गए थे । इनमें नाचे दिए गए सा . का . नि . 
संख्याओं द्वारा संशोधित किया गया जो भारत के गजपत्र के मा - 2 , 
बंग-3, उप-बर-1 में प्रकाशित हुए थे । 


सा . का . नि . संख्या 


प्रकाणन का तारीख 


5 (8 ) 75 - फरेंस 
5 (68 )178 -करेंसी 
1100 


1- 275 
30- 8 - 79 
1 - 9- 1079 
17 -11- 79 


ESSENTIAL : 

(i) Xth Standard pass from a recognised Board . 
( il ) valid license for driving heavy duty motor vehiclos 

with knowledge of Motor Mechanism . 
( iii ) 3 years experience of driving a heavy motor vehi 

cle . 
(iv ) should qualify to Physical and Medical Test as may 

be prescribed from timo to time. 
DESIRABLE : 
( i) ability to drive Motor Cycle ( Ex -servicemen) will 

___ be preferred ) . 
Note Candidates will have to undergo a training Course 
and have to pass the departmental test. 


1395 


1423 


1 -12- 79 


204 


1394 


23- 2-80 
17-11- 80 
12- 9- 81 
26- 6-82 


834 


Foot Noto . These rules were published vide Notification 
No , G .S .R . 1160 dated 21st September , 1974 . These were 
amended vide G . S . R , Nos . given below which were published 
in the Gazette of India . Part II, Section 3 , Sub -Section 1 . 
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G. S. R . 


No . 


Dato of Notification 


[ # . एफ . 6 ( 66 )185 - करेंस। ] 
अमर नाथ भाटिया , अपर सचिव 


New Delhi , the 17th February , 1986 
G .S. R. 272. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following ruleg further to amend the India 
Security Press ( Class III posts ) Recruitment Rulea . 1974, 
namely : 


5 ( 8 ) / 75- Cy 
5 ( 58 ) / 79 - CY 
1100 
1395 
1423 


1 -09 - 75 
30-08- 79 

1 -09- 79 
27 - 11 - 79 

1 -12 - 79 
23 -02 - 80 
17 - 11- 80 
12- 09 - 81 
26 - 06- 82 


204 


1394 


834 


1. ( 1 ) Thoso rules may be called the India Security Press 
Class III Posts ) Recruitment ( second) ( Amendment) Rules , 
1986 . 
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( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Oficial Gazette . 


[ No , F. 5( 66 ) / 85- CY.] 
A . N . BHATIA , Under Secy . 


वस्त्र मंत्रालय 
[विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय ] 

मई दिल्लो, 1 अप्रैल, 1986 


एवं सुरक्षा अधिकारा नाम जोर आपण 


)मेंनियम विकास आप 


सा . का . नि . 273 - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुम द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय के 
अधीन राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरषा संग्रहालय में प्रशासनिक एवं सुरक्षा अधिकारी वर्ग " ख " ( राजपविस ) पद की भर्ती की पति को विनियमित मारते 
हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्यात :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ.- - ( 1 ) ये नियम विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय ( राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं छपकरषा संग्रहालय में ) प्रशासनिक 
एवं सुरक्षा अधिकारी ( वर्ग " " पर ) भर्ती नियम कहे जा सकेंगे । 

ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन को तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

( 2 ) पदों को संख्या, वर्गीकरण तया वेतनमान. --- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण तथा इससे संबंधित वेतनमान संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
तक विए गए अनुसार होंगे । 

3. भर्ती की परतो आयु सीमा , माईता मावि. -- उक्त पद को मही को पति, आयु सीमा, महताबोर जो प्रति म बात पूर्वोक्त सूची के स्तम्भ 
से 13 तक में दिए गए अनुसार होंगे । 


( भाग II - 


3(i) ] 
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4. निरईलाएं : बह मतिः 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है विवाह किया है, अपवा 
( स ) जिसने अपने पति या परनो के आवित होते हुए किसी पक्ति से विवाह किया हो , 

उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा ; 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान होजाए कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के मध्य पक्षकार को लागू वैयक्तिक विधि के अधीन सममेय मोर ऐसा 
करने के लिए अन्य आधार विययान हैं तो यह किम व्यक्ति को हम निपन से छट दे सकता है । 


5. शिपिल करने की शक्ति . - --जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक हैया समोचीन है यहां वह उसके लिए जो मारण , उन 
को पार प लोपेवा आयोग के परामर्श से इन नियमों के म सबको सावा या प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में आदेश द्वारा शिथिल कर 
सकेगी । 


____ 6. व्यावृसि .-- - न नियमों की कोई भी बात ऐसे भारमणों, आयु सीमा में शिथिलता तथा अन्य रियायतों पर प्रभाष नही डालेगा जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय-समय पर जारीकिए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष श्रेणियों के व्यत्तियों के लिए 
उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


क्या प्रवरण है या प्रषण 

पर है ? 


1 


प्रशासनिक एवं सुरक्षा अधिकारी 


लागू नहीं होता 


( 1986 ) 
कार्यभार पर निर्भर 
विभिभता के मधीन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग " ब " राजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


रु . 650- 30 - 740-35- 810 

५ . री .- 35 
880- 40-1000-4 . रो .- 40 
12000 


सीधी भर्ती किए जाने वाले प्रतियों की आयु सीमा 

पया केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) यिम, 1973 के नियम 30 के 
अन्तर्गत अतिरिक्त सेवा वर्ष प्राय है ? 

6 ( 4 ) 
30 वर्ष से अधिक मही ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
भावेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष की छूट ) । 
टिप्पणी : 

आय सीमा निर्धारित करने वाली निर्णायक तिपि भारत में ( भामाम 
निकोबार समूह और लक्षद्वीप को छोड़कर) उम्मीदवारों से 
प्रार्यमा पनि प्राप्त होने कीमन्तिम तिथि होगी । 


सीवीभती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक एवं मम्य भईसाएं 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए निर्धारित भायु मोरक्षक 

ताएं प्रोन्नति की पणा में लाग, होंगी या नह । 


- 


- 


लागू नहीं होता 


अनिवार्य : 
( 1 ), मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक की उपाधि या समकमा 
( 2 ) सरकारी कार्यालय या सार्वजनिक संस्थाम या वाणिज्यक संस्थान में प्रशासनिक , 

लेने और पर्यवेक्षक की हैसियत से स्थापना कार्य का तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी 1 : संघ लोक सेवा आयोग स योग्य उम्मीदवारों के माम में बईता में 

छूट देने की राय दे सकता है । 
टिप्पण 2 : संघ लोक सेवा आयोग यदि प्रथरण की किसी अवस्था में यह राय दे 

कि यदि आरक्षित रिक्तियों की पूर्ति के लिए पर्याप्त मात्रा में अम. सूचित 
जातियों मोर अनुसूचित जनजापियों से अपेक्षित अनुभव रखने वाले व्यक्ति 
उपलब्ध न हो तो संघ लोक सेवा आयोग न समुदायों के उम्मीदवारों को 
अमुम को माता में छूट सकता है । 
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परिवीक्षा की भवधि यदि कोई हो 


भर्सी की पति सोघो भर्ती बारा या प्रोमति द्वारा या प्रति मिय रितस्यामा 
तरण और पिविष पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - 


10 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण, ऐसा न होने पर सीधी भर्ती कार । 


वर्ष 


प्रोपनि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तर द्वारा भर्ती को वश में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाना है 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति विद्यमान है तो 
उसका गठन क्या है ? 


वे परिस्थितियों जिनमें भर्ती करने में संघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्श करता है । 

- 13 


11 


12 


_ _ . 


_ . 


सधी भर्ती करते समय संघ लोक रोबा 
बायोग में परामर्श किया जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्पानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार के अधीन अधिकारी : - - 
( अ ) ( 1 ) जो समझक्ष पदों पर हों ; या 

( 2 ) रु . 550 -900 या समतुल्य वेतनमान 

___ वाले पदों पर 3 वर्ष को सेवा का हो, या 
( ३ ) रु . 425- 700 या समतुल्य वेतनमान 

घाले पदों पर 8 वर्ष की सेवा की हो , और 
( ब ) जिनके पास कालम 7 में वर्णित सोधी भर्ती वाले 

उम्मीदवारों के लिए निर्धारित शक्षिक अताएं 
___ और अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि इस नियुक्ति के तत्काल पहले 
उसी संगठन विभाग में किसी अन्य संवर्ग बा पद पर 
प्रतिनियुक्ति को अवधि सहित साधारणतः तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ।) 


वर्ग " ख " विभागीय पोशात समिति : 
( सीधी भर्ती वालों के लिए पुष्टिकरण ) : 
( 1 ) विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) - - अध्यक्ष 
( 2 ) अपर विकास आयुक्त 

( प्रशासन से संबंधित ) - - सदस्य 
( 3 ) संयुक्त विकास आयुक्त 

(विषय से संबंधित ) - - सदस्य , 
( 4 ) निदेशक, केन्द्रीय बिजलो प्राधिकरण , 

सेवा भवन , रामकृष्णपुरम , नई दिल्ली - - सदस्य 
टिप्पणी : 
पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की 
कार्यवाही संघ लोक सेवा आयोग को अनुमोदन 
के लिए भेजी जाएगी । तथापि, यदि संघ लोक सेवा 
आयोग द्वारा इन्हें अनुमोदित नहीं किया गया 
तो अध्यक्ष अपबा संघ लोक सेवा आयोग के 
सवस्यको अध्यभना में विभागीय प्रोमति समिति 
की बैठक फिर से बुलाई जाएगी । 


[ फा . सं . 3 ( 10)/ 82 - प्रशा . - 3 ] 
MINISTRY OF TEXTILE 
Office of the Development Commissioner (Handicrafts ) 

New Delhi, the 1st April, 1986 
G . S. R. 273. _ In exerciso of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating themethod of recruitment to Group B (Gzazetted ) post of Administrative and Security Officer in the National 
Handicrafts and Handlooms Museum under the Office of the Development Commissioner (Handicrafts ), namely : 

1. Short title and commencment : - (1 ) These rules may be called the Office of the Development Commissioner ( Handicrafts) 
[ Group B post in the National Handicrafts and Handlooms Museum ( Administrative and Security Officer)] Recruitment Rules , 1986 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay. - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, otc . - - The method of rocruitmont to tho said post, age limit , qualifications and 
other matters relating thereto shall be as specifled in columns 5 to 13 of the Schodule aforesaid , 

4. Disqualifications : -- No person - - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse llving , or 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted marriage with any person ; 
shall be eligible for appointment to the said post; 


Provided that the Central Government may , If satisfied that such marriage is permissiblo under the personal law , applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of 
this rulo . 

5. Power to relax - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order of 
reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Unlon Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules in respect of any class or category of persons . 

6 . Saving - Nothing in these ruleg shall affect reservations , relaxation of age and other concessions required to bo provided 
for the candidates belonging to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Ex -servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government from time to time, in this rogar d . 
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Name of post 


Classification 


No. of 
posts 


Scale of pay 


Whether sclection post non 
selection post. 


3 


Administrative and Security 
Officer. 


Rs. 650 -30-740-35-810 - EB -35- 
880 -40 -1000 - EB -40 - 1200 . 


Not applicable 


* 1( One) General Central 
(1986 ) Service , Group B 

Gazetted, Non 

ministerial. 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of service adinissible under 
rule 30 of the Central Civil Service (Pension) Rules, 1972 , 


6 


6 (a ) 


No 


Not exceeding 30 years, 
(Relaxable for Government Servants upto 5 years in accordance 

with the instructions or orders issued by the Central Governinent). 
Noto : The Crucial date for determining the age limit shall be the 

closing dato for receipts of applciations from candidates in India 
(other than those in Andaman and Nicobar Islands and Laksha 
dweop ). 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Whether age and educational qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in tho case of promotees . 


- 


8 


Not applicable 


Essential: 

(1) Degree of a recognised University or equivalent. 
(ü ) 3 years experience in administration , accounts and establish 

ment work in a supervisory capacity in a Government Olice 

or a Public Body or a Commercial Organisation , 
Noto 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in case of candidates otherwise 

well quallficd . 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Commission in the 
caso of candidates belonging to the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities possessing 
the requisito experience are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for them . 


Period of probation, if any. 


Method of recruitment whether by direct recruitment or by promotion or by deputation 

transfer and percentage of the vacancies to be filled by various methods. 


- - 


- 


- 


10 


2 years 


Transfer on deputation failing which by direct recruitment 
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In case of recruitment by promotion / deputation/transfer, grades from which promotion/ deputation/ transfer to be made . 


Transfer on deputation : - Officer under Central Government :- -- 
(a ) (1) holding analogous posts ; or 

(ii ) with 3 years service in posts in the scale of Rs. 550- 900 or equivalent ; or 

( iii ) with 8 years service in posts in the scale of Rs. 425- 700 or equivalent; and 
( b ) possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct recruits under column 7. 
(Period of deputation including period of deputation in another ex -cadre post held iminediately preceding this appointment in the same 

organisation/ department shall not ordinarily exceed 3 years). 


If a Departmental Promotion Committeo exists . What is its com - 

position , 


Circumstance in which Union Public Service Commission is to 

bo consulted in making recruitment. 


12 


13 


Group B Departmental Proinotion Committee : 

Union Public Service Commission shall be consulted by 
(for confirmation of direct recruits ). 

making direct recruitinent. 
1 . Development Commissioner for Handicrafts -- Chairman . 
2 . Additional Development Commissioner dealing with tho Ad 
ministration 

- - Member . 
3. Joint Development Commissioner dealing with tlıç Subject 

___ Member . 
4 . Director , Central Electricity Authority, Sewa Bhavan, R. K . 
____ Puram, New Delhi 

- -Member. 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation shall be sent to the Union Public 
Service Commission for approval. If, however, those are 
not approved by the Commission a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committee to be presided over 
by the Chairman or a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


[ F. No. 3(10)/82- Admn. III] 


सा . का .नि .. 274राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 में परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विकास मायक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय के 
अधीन राष्टीय हस्तशिल्प एवं हथकरघा संग्रहालय में बन रक्षण अधिकारी के पद को भर्ती को पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
मर्थात् : - - 

1. पक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .--- ( 1 ) ये नियम विकास प्रापरक ( हस्तशिल्प ) कार्यालय , राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरता संग्रहालय ( मनुरजण प्राधिकारी ) 
भी नियम, 1966 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की सारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा बेसनमान .--- उक्त पदों को संख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे संबंधित वेतनमान इन नियमों के साथ संलग्न मनुसूची 
के कालम 2 से 4 में विए अनुसार होंग । 

3. भर्ती को पति, प्राधु -सोमा , अई ताएं प्रावि. - - उक्त पद परमर्ती को पति, मापसीमा, अर्हताएं तथा इससे संबंधित अन्य विषय पूर्वोक्त अनुसूची के कालम 
5 से 14 तक में लिए गए अनुसार होंगे । 

4. निरईताए : यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परम्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य परकार जो लाग्य क्तिक विधि के अधीन समय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार विधमान है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रावधान में छूट दे सकती है । 

5. शिथिल करने की शक्ति . - - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छट देना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां लिखित कारणों के माधार पर मादेश 
वारा किसी श्रेणी या पर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

6. ज्यावृत्ति : - इस नियमों को कोई भी बात ऐसे भारमणों, प्रायुसीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर जारी किए गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
कलाप्रपेक्षित है । 
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प्रम सूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या प्रवरण पद है या 

अप्रषण पद 


3 


5 


- - 


मन रक्षण अधिकारी 


ह . 55020- 650- 25- 800 


प्रवरण 


( 1986 ) 
* कार्यभार पर निर्भर 
विभिनता के अधीन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग " ग " पराजपक्षित 
पलिपिकवर्गीय 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पायु सीमा 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (वेशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अन्तर्गत पषित 
सेवा के वर्षों का लाभ प्राहा है ? 


A 


. . . -- --- 


30 * 
* ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए समुदेशी प्रणवा पादेशों 

के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 तक की छूट ) 
टिप्पणी : 

फालम 7 में बताए गए अनुसार , प्रत्येक स्थिति में , पायु सीमा 
निर्धारित करने वाली निर्णायक तिपि भारत में प्रणमान निकोबार 
द्वीप समूह और लमद्वीप को छोड़कर ) उम्मीदवारों से प्रार्थना पत्र 
प्राप्त होने की प्रतिम तिथि होगी । रोजगार कार्यालय द्वारा जिन 
पदों पर नियुक्ति की जानी है, प्राय सीमा निर्धारित करने वाली 
निर्णायक तिथि रोजगार कार्यालय में नाम भेजने की प्रतिम तिथि 
होगी । 


सीधी भर्तीकिए जाने वाले उम्मीदवारों के लिए शाक्षिक एवं अन्य पाहताएं 


क्या सीधी भर्ती किए जाने वाले उम्मीदवारों के लिए निर्धारित माय मौर 
शक्षिक महंताएं प्रोन्नति की दशा में लागू होंगी या नहीं ? 


नहो 


1. मान्यता प्राप्त विश्वविधालय से स्नातक की उपाधि । 
2. सरकारी संग्रहालय या सदृश संगठन में मरम्मत एवं नवोकरण/ सुरक्षा 
कार्य सहित, संग्रहालय, प्रदर्शनी व्यापार मेला में रखरखाव कार्य का 3 वर्ष 
का अनुभव । 


परिवीक्षा की प्रधि 


भर्ती को पति, मीधी भर्मी द्वारा या प्रोन्नति द्वारा नियनित स्थानांतरण 
द्वारा और विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वालो रिक्तियों को प्रतिशतता 


10 


11 


2 वर्ष 


शत प्रतिशत प्रोष ति द्वारा , ऐसा न होने पर प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण 
स्थामांतरण वाय, ऐसा न होने पर सीधी भर्तीद्वारा । 
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पवि विभागीय प्रोप्रति समिति पिवमान है तो इसका गठन क्या है ? 


प्रोपत प्रतिनिय क्ति / स्थानांतरण द्वारा भी किए जाने पर पेणियो जिनसे 
प्रोन ति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थामांतरण किया जाना है । 


12 


13 


वर्ग "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
I. अपर विकास प्रायुक्त ( प्रशासन से संबंधित ) -- प्रध्यक्ष 
2. संयुक्त विकास प्रायुक्त (विषय से संबंधित ) - सदस्य 

(विषय से संबंधित ) 


1. प्रोश ति : 
विभागीय सुरक्षा सहायक और और सहायक प्रवन्धक (मोबाइल ) के ग्रेट 

में 3 वर्ष की नियमित सेवा 
2. प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन व अधिकारी: 
( क ) ( 1 ) जो समकक्ष पदों पर हों , या 

( 2 ) रु . 425- 700 या समसुल्य वेतनमान पाले पदों पर 5 वर्षों 

की नियमित सेवा की हो , और 
( ब ) जिनके पास कालम 8 में सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए 

निर्धारित शैक्षिक महता और अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि स नियुक्ति के तत्काल पहले उसी संगठन विभाग 
में किसी अन्य संवर्ग या पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि सहित 
साधारणतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


3. संयुक्त निदेशक (विपणन )--- सबस्य ; 
4. उप निदेशक ( सहकारिता )- - सदस्प । 


. - - 


. - - - - 


- - - - .. 


- - -. - - - 


- .. . 


- 


- - ... - . - 


- - - - - - - 


- - -- - -- 


- - - - - - - - 


- - - 


- - - - -- -- - - - -- 


परिस्थितियो जिमसे भर्ती करने में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाना है । 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


- 


- 


- - 


[ फा . सं . 25/ 27184-प्रशा - 31 
मोरा यावत, अपर विकास प्रायुक्त , 
कृते विकास मायुक्त ( हस्तशिल्प ) 


GSR 274 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Maintenance Officer in the National Handicrafts and Handlooms 
Museum, Office of the Development Commissioner ( Handicrafts), namely : 

1. Short title and commencemoot : - (1 ) These rules may be called the Olfice of tho Development Commissioner (Handicrafts ). 
National Handicrafts and Handlooms Museum (Maintenance Officer Recruitment Rules , 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial Gazette . 


2 Number of posts, classification and scale of pay : - The number of the said post , its classification and the scale of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment , age limit , qualifications etc. -- The method of recruitment to the sald post, age limit , qualifications and 
other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


4. Disqualification: - No person. 
(a ) who has ontered into or contracted a marrlage with a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouso living has entered into or contractod a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post; 


Provided that the CentralGovernment may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
poron and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rulo . 

s power to relax - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of those rules in respect of any class or category of persone 


6 Saying : Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 

Shaded Castes , the Scheduled Tribes , Ex -servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders 
inued by the Central Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No . of 
posts 


Whether selection post or 
non -selection post . 


1 


2 


Un 


Maintenance Officer 


Rs. 550 - 20 -650 - 25 -800 . 


Selection 


* 1 (One ) General Central Service , 
( 1986 ) Group C Non-gazetted , 

Non -ministerial. 
4-Subject 
to variation 
dependent 
on work 
load . 


30 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of servico admissible under rule 

of Central Civil Service (Pension ) Rulc, 1972 . 


NO 


30 years * 
* (Relaxable upto 35 years in case of Government servants in 

accordance with the instructions or orders issued by the Contral 

Government). 
Note : Tho crucialdate for determining the age limit mentioned 

in column 7, in cach case, be the closing date for receipt 
of applications from the candidates in India ( other than 
those in Union Territories of Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep in a rospect of posts , tho 
appointment to which is mado through Employment 
Exchange , the crucial dato for determining the age limit 
shall be the last date upto which the Employment Ex 
changes aro asked to submit the name. 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Whether age and educational qualifications prescribod for diroct 

recruits will apply in the case of promotees 


9 


No 


1 . Degree of a recognised University , 
2 . 3 years experience of maintenance work of museum , exhibition ) 

trade fair including repair and renovation /security work in a 
Goverrucat museum or a similar organisation 


Period of probation , if any 


Method of recruitment whether by direct recruitment or by promotion or by deputation , 
transfer and percentage of vacancies to be filled by various methods 


10 


11 


2 years 


100 % by promotion ſailing which by transfer on deputation transfer, failing which boy 

direct recruitment 


1770 GI/ 85 - 6 
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. In case of recruitment by promotion /deputation/ If a Departmental Promotion Committee exists, 
__ transfer grades from which promotion/ deputation/ What is its composition . 
:- transfer to be made. 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is to 
be consulted in making re 
cruitment. 


12 


- 13 


14 . 


Not applicable 


: 


1. Promotion : -- The Departmental Security Group C Departmental Promotion Committee: -- 

Assistant and Assistant Manager (Mobile) 1. Joint Development Commissioner dealing with 

with 3 years regular service in the grade. . . . ! the Administration - Chairman. 
* 2 . Transfer on deputation: -- 

2 . Joint Development Commissioner dealing with 
( a) ( i) holding analogous posts, or 

___ the Subject - Member. 
(ii) with 5 years regular service in posts in the 3 . Joint Director (Marketing ) Member. . 

scale of Rs. 425- 700 , or equivalent, and 4. Deputy Director (Co -operative)- - Member. 
(b ) possessing the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits under 
column 8 * * , 
* Officers under the Central Government : -- 
* * (Period of deputation including the period of 

deputation in another ex -cadre post held im 
mediately preceding this appointment in same 
organisation /department shall ordinarily not 
exceed 3 years). .. 


[ File No. 26/27/ 84 Admn. III ] 
NEERA YADAV , Addl. Development Commissioner 
for Development Commissioner for Handicrafts 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Company Affairs ) 
New Delhi, the 3rd March , 1986 . 


उद्योग मंत्रालय 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 3 मार्च 1986 
सा . का . नि . 275: - -कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) 
की धारा 520क की उपधारा ( 1 ) व ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुये, केन्द्रीय सरकार एतद द्वारा मिन्ट म्यू च्वल बेनीफिट फन्ड 
लि०, जिसका पंजीकृत कार्यालय , 20 मिन्ट स्ट्रीट , मद्रास- 600001 तमिल 
नाडू राज्य में है, को एक “निधि " घोषित करती है और निर्देश 
देती है कि भारत सरकार के पूर्व वाणिज्य और उद्योग 
मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) की दिनांक 28 मई, 1963 
की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 978 को ( इसको आगे उक्त अधि 
सूचना कहा जाये ) इस अधिसूचना को अनुसूची में वर्णित ढंग से संशोधित 
किया जायेगा और आगे निर्देश देती है कि उक्त अधिनियम के उपबन्ध , 
इस अधिसूचना में संलग्न अनुसूची-III के कालम ( 1 ) में वर्णित लाग 
नहीं होंगे या जैसा भी मामला हो तदनुरूपी प्रविष्टि के कालम ( 2 ) 
के सम्बन्ध में उक्त "निधि " पर अपवादों, प्राशोधनों , तथा उपान्तरणों 
के साथ , लागू होंगे । 


G. S. R. 275. - In exercise of the powers conferred by sub 
sections ( 1 ) and ( 2 ) of section 620A of the Companies Act, 
1956 (1 of 1956 ), the Central Government hereby declares 
the Mint Mutual Benefit Fund Limited a company having 
its registered office at 20 , Mint Street , Madras- 600001. in 
the State of Tamil Nadu, to be a " Nidhi " and directs that 
the notification of the Government of India in the late 

Ministry of Commerce and Industry. ( Department of Com 
pany Law Administration) No. G. S. R. 978 dated the 28th 
May , 1963 ( hereinafter referred to as the said , notification ) 
shall be amended in the manner specified in the Schedule 
of this notification and further directs that the provisions 
of the said Act specified in column ( 1 ) of Schedule III 
appended to the said notification shall not apply or, as the 
case may be, shall apply with the exceptions, modifications 
and adaptations specified in the corresponding entry in 
column ( 2 ) thereof, to the said " Nidhi ". 


अनुसूची 
उक्त अधिसूचना को अनुसूची 1 में मद संख्या 81 तथा उससे 
सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित मद तथा प्रविष्टियां जोड़ी 
जायेंगी ; नामशः 
82 दी मिन्ट म्यच्चल बेनीफिट फन्ड लि ., मद्रास " । . . 

[ 37/ 1/ 78- सी . एल .- III 
हरिन्द्र सिंह , अवर सचिव 


SCHEDULE 
In Schedule I to the said notification , after item No . 81 
and the entries relating thereto , the following item and 
entries shall be inserted , namely : -- 

"82. The Mint Mutual Benefit Fund Limited, Madras ". 


[ 37/ 1/ 78- CL. III] 
HARINDER SINGH, Under Secy . 
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- - . 


- : - 


- 


- 


- - 


- - - -- 


- 


- 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि भौर सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 25 मार्च, 1986 
मा० का नि० 276 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेव 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मात्स्यिकी नाविक और 
जोनियरा प्रशिक्षण संस्थान में मुख्य इंजीनियर ( श्रेणी - 1 ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात: - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मात्स्यिको नाविक और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान ( म. ख्य बजनियर श्रेणी 
( 1 ) भर्ती नियम , 1986 है, ( 2) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसफा वेतनमान वह होगा जो इन नियमो से उपाबव अनुसूचीके 
स्तम्भ में से 4 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती को पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएं आदि ; उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा, अहंसाएं और उससे संबंधित अन्य बात व हार्ग जो एक 
सूचीकृत अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

1. निरर्खता : वह व्यक्ति , 
( क ) जिराने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जावित है, विवाह किया है, या 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की लाग बीयन निधि के अधीन अन 
य है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह फिसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगो । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह, राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह उनके लिए जो कारण है उन्हें 
खबज करक तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वायत आदेश द्वारा 
शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावनि : इन नियमों को कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आधे शों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अमुसूची 
पद का नाम पदों को वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए 
संख्या 

अथवा व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 

वर्षों का फायदा 
अचयन पद 

केन्द्र य सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम, 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या 
नहीं 


6 ( क ) 


चयन 


नाही 


मुख्य इंजीनियरी 

( श्रेणी - - 1 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " ख " अराजपक्षिप्त 

अननुसधियाय 


1100 - 50 - 

1600 रुपये 


( 1986) 


40 वर्ष से अधिक नहीं | 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
किर मए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ) । 
टिप्पण: आय-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षठीप 
में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी। 


* कार्यमार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


728 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 12 , 1986 /CHAITRA 22 , 1908 


[PART II - SEC . 3(1)] 


. . . - .. - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और अन्य 
आईताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
लिए : विहित आयु और शैमिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों को दशा में लागू होगी 
___ या नहीं 


7 


.. _ _ 


_ .... 


पोचत अधिकारियों के लिए दो वर्ष और मांधी 

भती किग आने वाले व्यक्तियो के लिए 
एक वर्ष । 


आवश्यक 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड विश्वविद्यालय से उत्तीर्ण या मम- आयु : नहीं 
तुल्य । 

शैक्षिक अवता : हाँ 
( 2 ) प्रथम श्रेणी या द्वितीय श्रेणी इंजीनियर ( मोटर ) के रूप में 

परिवहन मंत्रालय का सक्षमता प्रमाण पत्र या वाणिज्यिफ 
समुद्री बेड़ा विभाग द्वारा जारी किया गया इंजीनियर ( मत्स्य 

ग्रहण नौका ) के रूप में सक्षमता प्रमाणपत्र । 
( 3 ) मत्स्य ग्रहण नौका में इंजन के प्रचालन और अनुरक्षा, ना 5 

घर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1 अर्थताएं अन्यथा सुअहित अभ्यापियों की दशा में संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिपण : 2 अनुभव संबंधो माईसा ( अईताए ) संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुस चित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्र म पर संषलोक 
सेवा आयोग को यह राय है कि उनके लिए भारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थीपर्याप्त संख्या में उपलब्ध नाहीं 
हो सकेंगे । 


- -- - - - - 


- ... - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


भर्ती को पति/भर्ती सोधे होगी यात्रामति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण माग गर्मी मी दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली शिक्तियों को प्रतिशतता 

प्रोभति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


10 


11 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके प्रोन्नति : 

अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) अंर दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती नुख्य इंजीनियरी श्रेणी - II जिगने उम श्रेणी में 7 वर्ष नियमित सेवा की 
द्वारा । 

है । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
( मम्पोषक ) ( फोडर ) श्रेणी के विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति संविधा भी है ) । 
में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए घिचार किए आने के पात्र नहीं होंगे । फेन्द्रीय राज्य सरकारों या स्वायत्त संस्थाओं के ए से अधिकार.-. 
उम । प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने ( क ) ( 1 ) जो सुदशा पद धारण किए हुए है , या जो 700 - 1300 रु . 
के पास नहीं होंगे । 

या समतुल्य येतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष सेवा कर चुके 
( प्रतिनियुक्तिसंविवा का अधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 

हैं , या 
से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर वाहय पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि ( 2 ) जो क्रमशः 840- 1200 50 / 650 - 1200 २० या ममतुल्य 
है, साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

वेतनमान थाले पदों पर 7/ 8 वर्ष सेवा कर चुके हैं , और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 7 के नीचे सीघे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अईताएं और अनुभव है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 

( 13 ) 


T - FLV - - 


- 


- 


- 


- 


प्रत्येक अवसर पर चयन सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा । 


अध्यक्ष 


( 12) 
प्रोन्नति पर विचार करने के लिए 
1. समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

( 1 ) संयुक्त सचिव , मात्स्यिकी प्रभाग का भारसाधक 
( 2 ) निदेशक , केन्द्रीय मात्स्यिकी नाविक और इंजीनियरी 

प्रशिक्षण संस्थान, कोचीन 
( 3 ) उप सचिव/अपर मचिव, मात्स्यिकी प्रभाग 
( 4 ) मास्स्मिको विकास आयुक्त 


- सवस्य 
- - सदस्य 
-- - सदस्य 


3 ( ) ] 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
12 


2. A " r" f ra Tha ufafeti 
( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
( 1 ) निवेशक , केन्द्रीय मात्स्यिकी नाविक और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान , 
Fiat 

— 2041 
( 2 ) 39 afa 1/447 fan, hifterhi TT, a fa fa TT - -ART 
( 3 ) मात्स्यिकी विकास आयुक्त 

- HELI 
( + ) 1100 - 1600 Đ Mafur HATTAT TOT 1777 TTE " :" 

अधिकारी जिसके नीचे समूह " ख " अधिकारी को काम करना है । 
कर रहा हा 

16 fu 
टिप्पणः पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति को कार्यवाहियां संघ लोक सेवा 

आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी पिन्त , यदि आयोग उनका अन 
मोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- - - - 


- - - 


-- 


- - 


- 


- 


[ 10 - 35/ 79 - iffran (FT. ) ] 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

4. Disqualification .---No person. - - 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person haviog a spouso living ; or 
( Department of Agriculture and Cooporation ) 

(b ) who , having a spouse living has entered into or 
New Delhi, the 25th March , 1986 

contracted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to the said post : 
G .S .R . 276 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President Provided that the Central Government may , if Qatisfied 
hereby makes the following rules regulating the method of that such martiago is permissiblc under the personal law 
recruitment to the post of Chief Engineer (Grade I) in the applicable to such person and the other party to the marriago 
Central Institute of Fisheries Nautical and Engincering and that there are other grounds for so doing, exempt any 
Training , namely : 

person from tho operation of this rule . 
1 . Short title and commencement.- ( 1 ) These rules may 

be called the Central Institute of Fisheries Nautical 5 . Power to relax .-_ Where the Central Government is of 
and Engineering Training , (Chief Engineer Gradc I ) the opinion that it is necessary or expedient to do so , It 
Recruitment Rules, 1986 . 

bay, by order, for reasons to be recorded in writing, and 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

in consultation with the Union Public Service Commission , 
publication in the Official Gazette . 

relax any of the provisions of these rulos with respect to 

any clause or category of persons. 
2 . Number of post, classification and scale of pay . - Thc 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

6 . Savings. Nothing in those rules shall affect reservation , 
of the Schedule annexed to these rules , 

relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
3 . Method of recruitment, age limit , qualification , etc . ex -servicemen and other Apecial categories of persons in 
The method of recruitment , age limit, qualification and other accordance with the orders issued by the Central Government 
matters relating to the said post shall be as specified in from time to time in this regard . 
column 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

SCHEDULE 
Name of post Number of Classification Scalt of pay Whcther Age limit for direct si cruits Whether benefit of 
posts 

Selection 

addc ycars of 
post or 

Sirvice admissible 
non - selico 

under rulc 30 of 
tion post 

the Coptsal Civil 
Services ( Pension ) 

Rules, 1972 , 
5 6 

6 (a ) 
Chlof Engineer 2 (1986 ) GeneralCentral Rs. 1100 - 50 - 1600 Selection Not exceeding 40 years. " 

No 
(Grade 1) * Subj :ot to Servic : , Group 

(Relaxable for Government 
variation B , Non -Gazettcd , 

Suricots upto 5 Wars in 
dcpendent Non -Ministerial 

accorda nce with instruc 
on workload 

lions or orders issued by 
t12 Central Govrnucnt) . 
Note : The orucial dat for 

determining the age limit 
shall be tho olosing date 
for r oeipt of a pplications 
from candidates in India 
(other than those in Anda 
man and Nicobar Islands 
and Lahshadweep ) . 


2 


4 
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- 


- - - 


Educational and other qualifications toquired for direct Whether age and educational qualifications Period of probalion , if any 
rocruits 

prescribed for direct recruits will apply in 
case of promotees 

2 

- - - - - - - - - - - - - 
Essential : 

Ago : No . 

Two 
(1) Matriculation passed from a recognised Board /Uni- Educational qualifications : Yes. 

officers and one year for 
versity or cquivaleht. 

direct recruits. 
( ii ) Certificate of competoncy ofMOT first class or 

Second Class Engineer (Motor) or Certificate of 
Competency as Engineer ( Fishing Vessels ) issued by 

the Merchantilo Marino Department. 
( iji) 5 year s experience in operation and maintenance on 

the engine side of Ashing vessols. 
Note 1 ; Qualifications arorclaxablc at the discretion of 
the Union Public Service Commission in case of candi 
daic otherwise well qualified . 
Notc 2 : The qualification regarding experioncc is relax . 
able at the discretion of the Union Public Service Com - 
mission in the c : se of candidates belonging to the Schc 
duled Castes and Schoduled Tribes , if at any stage of 
solection the Union Public Service Commission is of tho 
opinion that sufficient number of candidates from those 
coinmunities possessing the requisitc experience are not 
likely to be available to fill the vacancios roserved for 
them . 

- - - - - - - - - - 

- - 

- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


. 


11 


Method of recruitment whether by direct recruitinent or promotion In case of recruitnient by promotion /deputation /iransfer and grades 
or by doputation /transfer and percentage of the vacancies to be filled from which promotion /deputation transfer to be made. 
by various methods 

- - - - - - -- -- - 

- 
10 

— - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
By promotion failing which by transfer on deputation (including Promotion : 
short -terın contract) and failing both by direct recruitment. 

Chief Engineer Grade Il with 7 year s regular service in the 

grade. 
Transfer on deputation (including short-term contract) 
Officers under the CentralGovernment/State Government or auto " 

norous institutions. - - 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 
( ii) with 5 year s service in posts in the scale of Rs. 700 - 1300 or 

oquivalent; or 
(iii ) with 7 /8 year s service respectively in pay scales of Rs. 840-1200 / 

650 -1200 or equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualifications and experience pres 

cribed for direct recruits under column 7 . 
( The departmental officers in the feeder category who are in the 

direct line of promotion will not be eligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly deputationists shall not 
be eligible for consideration for appointment by promotion , 
Period of deputation contract including period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately preceding this 
ap vintmont in tho sano organisation /department shall not 
oxcood of yoars ). 

- - - - 

- - - - - - - - 


- 


- 


is 


IT Departmental Promotion Committee oxists what is the cm . Circumstances in which Union Public Service Copimission 
position 

to be consuled in making recruitnunt 
12 


1 Grup B Donartmental Promotiou Committee ( fer considering Union Public Sörvico Commission shall be consulted on cach 
promotion ). 

occacion . 
1 . Joint Secretary in chargo of Plaborics Division - Chairmao . 
2 . Director, Cootral Institute of Pishories, Nautical and Engineering 

Traiuing , Cxchin .. Mombor . 


[ भाग II - खण्ड 3 (i ) ] 
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3. Deputy Secretary/ Under Secretary in Fish.ries Division 

- - Member 
4. Fisheries Development Commissioner -- Member 
2. Group B Departmental Promotion Committee ( for considering 

confirmation ) 
. 1. Director, Central Institute of Fisheries Nautical and Engineering 

Training, Cochin - Chairman. 
2. Deputy Secretary /Vader Secretary in Fisherics Division of De 

pattinent of Agriculturo - Member 
3. Fisheries Development Commissioner -- Member 
4 . Group A Officerabove the scale of Rs. 1100- 1600 , under whom 

the Group B Officer is to work/ working -- Member. 
Notc : The procedings of the Departmental Promotion Com 
mitres relating to confirmation shall be sent to the Commission 
for approva ], if , however , th. Se are not approved by the Con] 
mission , a fresh mecting of the Departmental Promotion Com 
mittec to be presided over by the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission shall be hold . 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


-- - - - 


- 


-- 


-- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


INo. 10 - 35779- Py. ( Adm.)] 


सा . बा . नि . 277: -- राष्ट्रपति , विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मातिस्पको नावित 
इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान (मुख्य इंजीनियर और मुख्य इजिन नालक ) भर्ती नियम , 1977 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण 

से पहले किया गया है या करने का लोग किया गया है, केन्द्रीय मान्स्यिकी नाविक और इंजीनियरी प्रभिक्षण संस्थान , कोचीन में ममय जीनियर ( जो 
के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अति : -- 


1 थिस नाम और प्रारम्मः ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मारिस्यको नाविक और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान ( मण्य इंजीनियर वर्ण ) 

भर्ती नियम , 1984 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पव-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : लुक्न पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होने जो इन नियमों से उपाय अमली के स्तम्भ 

2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 


3. भर्ती की पति, आय - सीमा , अर्हताएं प्रापि : -- उम पर्दो पर भर्ती को पति, आयु- स. मा , महताए और उनसे संबंधित अन्य बात होगी और 

पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


+ निराईमा : वह व्यक्ति --- 


( क ) जिमने ऐसे अक्सि से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से बियाह किया है , 


सात पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परत यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे पक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वोष विधि के अधीन अन 
मेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी उपक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ, कोद्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आपल्या या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए गो कारण हैं उन्हें 
सेख करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आदेश माग 
मिथिल कर सकेगी । 


व्यावति : इन नियमों को कोई मान, ऐसे आरक्षणों, आय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 

में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपयाध करना अपेक्षित है । 
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- - - 


- 


- - 


- - 


- 


अनुसूची 


पद का नाम 


( 


बीमारण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


साधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों 
के लिए आयु - गामा 

का फायदा केन्द्रीय सिविल 

सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1973 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं । 


- 


5 


6क 


नहीं 


मुख्पाइजानियर 

( श्रेणी--- : ) 


चयन 

. 


* कार्य भार के साधारण केन्द्रीय सेवा 840-40-1000- 
आधार पर समूह " " अगजपत्रित ६ . रो 40 -1200रु. 
परिवर्तन किया अननसचिवोय 
आ मक्ता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक णिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण :---- आयु-सीमा अवधारित कर 

ने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत के अन्य 
थियों से ( उनके मित्र जो 
अंडमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अतिम 
तारीख होगी । 


सोधे भर्ती गिप जान पान सनिलयों के लिए शैक्षिक और 

अन्य बनाए 


राधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई 
यिहित आयु और गैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत हो । 
व्यक्तियों का दशा में लाग होंगी या नहीं 


(9 ) 


आवश्यम : 

आयु : नहीं 
( 1 ) पिसं. मान्यताप्राप्त बोट/ 

विविद्यालय से मैट्रिकुनेमन इत्तीर्ण या सम - क्षिक अहंता : हाँ 


सोधे भर्ती किए गए और प्रोन्नत 
ध्यक्तियों के लिए 2 वर्ष । 


तुल्या 


( ३ ) प्रथम श्रेणी या द्वितीय श्रेणी पूर्जनियर (मोटर ) 

के रूप में परिवहन मंत्रालय का ममक्षता प्रमाणत-पत्र या वाणिज्यिक 
ममुद्रीय बेमा विभाग द्वारा जारी किया गया इजनियर ( मत्स्य 

मगण नौका के रूप में सक्षमता प्रमाणित । 
( 3 ) मत्स्य ग्रहण नौका में कार्य का वर्ष का व्यवहारिक अनव । 
टिप्पण : 1 अई ताप अन्य मूाहिन अवधिों फ ; दशा में गंध लोक सेवा आयोग के विवेकानसार शिथिल को जा 

सकती है । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता ( अहंसाएं ) संघ लोक सेवा आयोग के लियेकानुसार अनुसूचित जातियों और अन . 

मूषित जग- जातियों के अथियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जम चयन के किमी 
प्रत्रम पर संघ लोक सेवा आयोग का यह गय है कि उनके लिए आरक्षि । रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभत्र रखने वाले का समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सोगें । 


[ माग II 
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प्रोवति/भर्ती सं. ये होगो या प्रोक्षतिद्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानतरण प्रोनति / प्रतिनियुक्ति स्थानतरण बाग मर्ती को बणा में वे श्रेणं या जिनसे प्रोमति 
बार तथा विभिन्न पदतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा 
प्रतिशतता 


10 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भो प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
है ) प्रोमति द्वारा जिसके न हों सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

केन्द्रीय राज्य सरकार या स्वायत्त संस्थाओं के ऐसे अधिकारी , 
( क ) (1 ) जो सदश पर धारण विए गए है, या 

( 2 ) जो जन चालक , श्रेणी-1 के पद पर अपनी श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा 

कर चुके हैं, और 
( ब ) जिनके पास स्तम 7 के नी सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पिहित 

शेक्षिक महताएं और भमुमष है । । 

प्रोमति : 
8 वर्ष की नियमित सेवा वाले विभागीय इन पालक श्रेणी -1 पर भी विचार किया 
जाएगा और यदि पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन कर लिया जाता है, तो उसे 
प्रोपति द्वारा भरा समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके मन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से हीच 
पहले पारित किया अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधार 
सपा तीन वर्ष से मधिम नहीं होगी । 


- 


- 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती फरने में किन परिस्थितियों में संप 
लोमा सेवा प्रयोग से परामर्श किया 


जाएगा 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 
(पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 


_ - - - - - . .. - . - . 
प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा 

आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 


समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) निदेशक , केन्द्राय मात्स्यिको नाविक और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थामा, कोमोन - - अध्यक्ष 
( 2 ) उप सचिव/ अवर सचिष, मास्त्यिको प्रभाग, कृषि विभाग 

सदस्य 
( a ) मात्स्यिको विकास आयुक्त 

- - सबस्य 
( 4 ) समूह " क " राजपत्रित अधिकारी जिसके अधीन अधिकारी को कार्य करना है कर 

--- सवस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा आयोग के 

अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगो किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या फिसो सवस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- . - - 


- - - - 


G . S. R. 277. - In xercise of the powers conferred by the 
. proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession 
of the Central Institute of Fisherles Nautical and Engineering 
Training. (Chief Engineer and Chief Engine Driver ) 
Recruitment Rules , 1977 , except as respects things done or 
comitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Chief Engineer Grade II in Central 
Inatitute of Fisheries Nautical and Engineering Training 
Cochin , namely : 


[ सं . 10- 35/ 79-मात्स्यिकी ( प्रा . ) ] 

एस . बालाकृष्णन , अवर सचिम 
2 . Number of posts, classification and scale of pay . — The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age-limit , qualification, etc . -- 
The method of recruitment, age - limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule atoresaid. 


1 . ( 1 ) These rules may be called Central Institute of 
Fisheries Nautical and Engineering Training. (Chief Engineer 
Grado II ) Recruitment Rules, 1986 . 


4. Disqualification. -- No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living ; or 
( b ) who, having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the sald Dont : 


their 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
publication in the Official Gazetto . 

1770 GI/ 85 - 7 


wer 


- 


- 
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Provided that the Contral Government may , if satisfied any of the provisions of these rules with respect to any 
that such marriage is permissible under the personal law class or category of persons. 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there aro other grounds for so doing, exompt any 

6 . Savings. — Nothing in these rules ghall affcot reserva 
person from the Operation of this rule . 

tion , relaxation of age limit and other concessions required 
5 . Power to relax . — Where the Central Government is of to be provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes 
the opinion that it is necessary or expedient to do so , It may , X - serviceman and other special categories of persons in 
by order, for reasons to be recorded in writing, and in con accordanco with the orders losued by the Central Government 
sultation with the Union Public Service Commission , relax from time to timo in this regard . 

SCHEDULE 


1 


Nam , of post 


Scale of pay 


Number of Classification 
posts 


Age limit for direct recrults 


Wh -th - t 
grl- ction 
post or 
non - selfo 
tion post. 


Wh -this brorfit of 
added yrars of ser 
vice Admissible 

under rule 30 of 
th , Central Civll 
Service (Pension ) 
Rules , 1972 . 

(a ) 


2. 


3 


- . 


- . 


- 


No 


Chi f Enginger9 * Genera 1C - ntral Rs. 840-40 -1000 Sclection 
(Grade IT) * Subjrct to Service , Group EB-40- 1200 

variation " B Non- Gazetted, 
dependent Non -Ministerial. 
on workload . 


Notexording 30 years . 
(Relaxable for Government 

servants upto yrass in 
accordance with instruc 
tions or orders issued by 

the Contral Government.) 
Note : Th - crucial date for 
determiningg the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in Anda 
man and Nicobar Islands 
and Labshadwecp ) . 


Educationaland oth : r qualifications 
direct ricruits, 


required for 


Whcthrrage and educa . 
tional qualifications pre - 
scribcd for direct recruits 
willapply in caso of 
promotees , 


Perlod of probation Method of recruitment 
if any. 

whether by direct recruit 
ment or promotion or by 
deputation /transfer and per 
centage of the vacancles to 
be illud by variousmethods. 


10 


Age : No. 
Educational quelifice . 
tion : Yes 


2 vars for direct 
r cruits and pro 
motecs . 


By transfer on dr putation 

(iroluding short-term con 
tract)/promotion failing 
which by direct recruit 
ment. 


Essential : 
(i) Matrioulation passed from a recognised Board 

Univ .rsity or quivalent. 
( ii) C .rtificate of Comptncy of Mor first class 

or Scond Class Engineer (Motor) or C : rtificate 
of comptency as Engineer (Fishing Vussc !) issu 

1. d by M rcantile Marine D part nt 
( iii) 3 y :ars practical experiç Dco on fishing Vesscl. 
Not : 1. Qualifications are relaxabl, at th . discretion 

ofth Union Public S ryic: Commission in th ca se 

of candidat s oth rwis w ll qualif d . 
Not - . . Th . qualification (s) r gasding cxp: ris nice 
is /are riluxabli atth . discretion of th : Union Public 
Siryic Commission in th : case of candidat s b . 
longing to Sch tuled Castes and Sch dul d Tribus 
if , atany stag . of 1. ction , th : Union Public Ser 
vic , Commission is of th : opinion that sufficient 
pumber of candidates from those communiti s pos 
9 . ssing this. quisitu. cxperi , no : are not likely to be 
availabl. to fill up th vacanci s rt Suiv . d for th m . 


- 


D 


13 
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- - - - - - - - -- - - - - -- 
In case of recruitment by promotion/ deputation/trans - If a Departmente1 Promotion Committee exists whe.1 CiicunistLIcs in which 
fer and grades from which promotion /duputation / is the composition . 

Union Public Servic : 
transfer to be made . 

Commission is to be 
consulted in making rc 

cruitment. 
12 

. . . .. . . 
Transfar from deputation (including short -term Group B Dcpartnic ntal Promotion Committee Union Public Scivic 
contract). (for considering confirmation ) - 

CommissionEhall be 
Omcers under the Central/ State Government or auto - 1. Director , Central Institute of Fish fits Neutical consulted on ( ach 
nomous institutions : 

and Engincering Training , Cochin . . Chaiiman occasion. 
( a )(i) holding analogous posts ; or 

2. Deputy Secretary / Under Secretary in Fisheries 
( ii ) with 8 yars regular service in the posts in the Division of Departmentof Agriculture -- Member 
grade of Engine Driver Class , I, and 

3. Fisheries Development Commissioner -- Member 
( b) possessing the educational qualifications and cx - 4. Group A Gazetted Officer under whom 

perience prescribed for direct recruits under the officer is to worh/ working - Member . 
Coumn 7. 

Note : The proceedings of the Departmental promo 
Promotion : 

tion Committeo relatiog to confirmation shall be 
Departmental Engine Driver Class I with syears re - sent to the Commission for approval, if , however, 
gularservice in the grade will also be considered and the8carc Dot approved by thc Commission a frçsh 
in da se he is selected for appointment to the post the mecting of the Departmental Promotion Com 
$ ame shall bodech . d to have been filled by promo- mittee to be presided over by the Chairman or a 
tion . (Period of deputation including period of Member of the Union Public Servic , Commission 
deputation in another ex -cadre post held immedia ___ shall be held . 
tely precoding this appointment in tho same orga 
nisation/ department shall ordinarily not exceld 3 
years ). 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


INo. 10-35(79- Fy ( Admn) 
S . BALAKRISHNAN, Under Secy . 


पल संसाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 17 मार्च, 1986 
सा . का . नि . 278. ब्रह्मपुत्र बोर, ब्रह्मपुत्र बोर्ड अधिनियम , 
1980 ( 1880 का 48) की धारा 4 की उपधारा ( 6 ) के साप पठित 
धारा 39 की उपधारा ( 2 ) के बंड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, और केन्द्रीय सरकार के पूर्व अनुमोदन से, निम्नलिखित 
विनियम बनाता है, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्म : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 
माम ब्रह्मपुत पोरं ( बोर्ड को सहायता या सलाह देने के लिए किसी व्यक्ति 
या संगठन या उसके प्रतिनिधियों का संयोपन विनियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. परिभाषाएं : ( 1 ) इन मिनियमों में , जब तक कि संदर्भ में 
मम्पपा अपेक्षित न हो , 
( क ) " अधिनियम " से ब्रह्मपुत्र अधिनियम, 1980 ( 1980 का 48 ) 

पभिप्रेत है ; 
( ब ) "मिनियम " से प्रधिनियम की धारा 29 के अधीन बनाए गए 

विनियम अभिप्रेत है ; 
( ग ) "मध्यक्ष " से पुत्र बोर्ड का प्रध्यम अभिप्रेत है ; और 
( घ ) “ सचिव " से ब्रह्मपुत्र बोर्ड का सचिव अभिप्रेत है । 

( 2 ) उन सभी शब्दों मौर पदों के जो इन नियमों में प्रयुक्त है 
किन्तु परिभाषित महीं है बही पर्व है जो अधिनियम में है । 


प्रायोग , केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण, भारतीय सर्वेक्षण, केन्द्रीय जल भौर 
विद्युत शक्सि अनुसंधान केन्द्र, केन्द्रीय मृदा और सामग्री अनुसंधान केन्द्र , 
पर्यावरण विभाग , विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय या ऐसे ही अन्य 
सरकारी निकायों मौर/ या किसी शाखा के किसी अन्य अभिकरण , जैसे 
नदी यांत्रिकी पौर मपी भाकृति विज्ञान, जल विज्ञान , मौसम विज्ञान , 
मौकायन जल विद्युत शक्ति उत्पादन, विद्युत शक्ति पारेषण , सामाजिक 
अर्थशास्त्र , भूगर्भविशान, भूकम्प विज्ञान, परिस्थिति विज्ञान, दूरस्थ संवेदन 
प्रावि पौर वित्तीय तथा प्रशासनिक प्रबंध भादि को सहयुक्त करेगा या उससे 
तब सलाह करेगा जब ऐसे विषयों के , जो अधिनियम के अधीन योई को 
समनुदेषित दायित्वों प्रौर कृत्यों के निष्पादन को प्रारम्भ करने, स्वरित करने 
या सुधारने में योगदान करेंगे , अध्ययन या परीक्षण करने या सलाह देने 
के लिए ऐसे किसी व्यक्ति या किसी संगठन या उसके प्रतिनिधियों का 
भाग लेना मावश्यक सममा आए । 


4. प्रमुला के लिए निवेदन : -- जहां प्रध्यम ऐसे किसी व्यक्ति या 
संगठम या उसने प्रतिनिधि के सहयुक्त होने की भावश्यकता का अनुमोदन 
कर देता है तो , सचिव , संगठन के प्रधान को बोर्ड के कार्य से सहमुक्त 
होने के लिए संगठन के प्रतिनिधि को मनुमा देने के लिए इस प्राशय का 
लिखित में निवेदन करेगा । 


5. भाग लेने की शर्ते : - ऐसे किसी व्यक्ति या संगठन या उसके 
प्रतिनिधि को , यदि प्रावश्यक हो तो , बोर्ड की बैठक में तय मामंत्रित किया 
जा सकेगा जब उस प्रयोजन से जिसके लिए उसका सहयोग बाछित है 
सुसंगत विनिर्दिष्ट मद पर बोर विचार-विमर्श कर रहा है और ऐसा व्यक्ति 
केगस सुसंगत मद पर विचार विमर्श में भाग लेने में सीमित विस्तार तक 
ही सहयुक्त होने का हकवार होगा मौर मत देने का हकदार नहीं होगा । 


3. व्यक्ति या संगठन का संयोजन : - बोर्ग, किसी भक्ति या विशेषज्ञ 
मा किसी संगठन या अभिकरण या उसके प्रतिनिधियों, से, केन्द्रीय जम 
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6. पारिभमिक या भत्ते : - ऐसा पपिस या संगठन या उसका 
प्रतिनिधि ऐसे पारिश्रमिक या भत्तों का हकदार होगा जो पोई विहित करे । 

स . 30 /II/ 82- एफ , सी . 
कं . यू . तीर्थानी , उप सचिव 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi , the 17th March, 1986 


3 . Association of person or organisation.. - The Board may 
associate or consult any person or export or an organisation 
or agency or its representative such as Central Water Com 
mission, Central Electricity Authority , Survey of India , Con 
irol Water and Power Research Station , Ceptral Soil and 
Materials Rescarch Station , Department of Environment, 
Ministry of Science and Technology or such other Gov 
cromontal Bodies and / or other agencics of any disciplino guch 
as River Mechanics and River Morphology, Hydrology , Meteo 
rology, Navigation, Hydro - Power Generation, Power trans 
majssion , socio - economics , Geology, Seismology Ecology, re 
mote sensing etc . and Financial and adminiatrative manage 
ment etc . when it is considered necessary that the parti 
cipation of such & person or an organisation or its represen 
lativo for study or examination or advico in matters that 
would contribute in initiating . cxpediting or improving the 
performance of the responsibilities and functions assigned to 
the Board under the Act . 


G . S . R . 278. --- In cxercise of the powers conferred by 
clause ( a ) of sub -section (2 ) of section 29 read with sub 
section ( 6 ) of section 4 of the Brahmaputra Board Act, 
1980 ( 46 of 1980 ) and with the previous approval of tho 
Contral Government , tho Brahmapytra Board hereby makes 
the following regulations , namcly : - 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These Iceulations 
may be called the Brahmaputra Board (Association of any 
person or organisation or its representative to assist or ad 
vise tho Board ) Regulations, 1986 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


4. Requcet for permission. - Where the nced to associate 
such a person or organisation or its representative is approv 
cd by the Chairman , a request to this effoct shall be made 
by the Secretary in writing to the head of the Organisation 
to permit the representative of the organisation to adjociate 
with the work of the Board , 


2 . Definitions. – ( 1 ) In these regulations, unless the con 
text otherwise requires, --- 
(a ) “ Act“ means the Brahmaputra Board Act. 1980 

( 46 of 1980) . 
(b ) “ Regulations" moans the Regulations made under 

Section 29 of the Act, 
( c ) " Chairman means the Chairman of the Brahma 

putra Board . 
( d ) " Secretary means the Secretary of the Brahmaputra 

Board . 
( 2 ) All words and cxprcasions used in those regulations 
but not defined shall have the meanings respectively assigned 
to them in the Act. 


5. Conditions of participation. Such a person or organi 
sation or its representative may, if necessary , be invited to 
the meeting of the Board when the specific item relevant to 
tho purpose for which his association is sought, is under 
discussion beforo the Board and such a person shall be en 
titled to Associate to the limited extent of participating in 
the discussions on the relevant item only and shall not be 
entitled to vote . 


6 . Remuneration or allowances.- - The person or organisa 
tion or its representative would be entitled to remuneration 
or allowances as may be prescribed by the Board . 

No. 30 / 11 /82- FCI 
K . U. TIRTHANI , Dy. Secy. 


नई दिल्ली, 21 मान 1986 
सा . का . मि . 279. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेव 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भूमिगत जल 
बोर्ड ( माइकश ) भर्ती नियम, 1978 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अभीत :---- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोई ( मारकम ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1986 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( माबुकश) भर्ती नियम , 1976 में , अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : - - 

मनुसूची 
पदमा नाम पदों की बीमारण 

वेतनमान 

अयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में 
भपयन पद व्यक्तियों के लिए आयु सीमा जोरे गए 

पषों का 
फायदा 


सिविल 


समा 


( पेंशन ) 


मियम, 


1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुनय है 

या मदी 


३ 


* 29 
( 1986 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 108- 3- 220-4 . रो .- लागू नहीं होता 
सम् । " " अराण - 3- 232 1 . 


18 से 25 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 


[ भाग II - 


3(i ) ] 
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. . 
पनित ( मननुसचिवीय ) 
कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


किए गएँ मनुदेशों या आ 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण 1 : बायु सीमा अब 
धारित करने के लिए नि 
र्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे मिल 
जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तपा लजीप में हैं ) 
भावेदन प्राप्त करने के लिए 
मियत की गई अंतिम तारीच 
होगी । 


टिप्पण 2 : ऐसे पदों को बामत , 
जिन पर नियुक्ति रोजगार 
और प्रशिक्षण महानिदेशालय 
या रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है , 
आयु सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में यह अंतिम 
तारीच होगी जिस तक 

रोजगार और प्रशिक्षण 
महानिदेशालय या रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


सीने भर्ती किए बाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले ग्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
बताएं 

विहित माय मोर पंक्षिक माताएं प्रोमत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या मी 
- - - - - - - -- - - - -- -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


पोछमोय : प्राथमिक विधालय स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


- . . . . . 


. . 


- . 


. 


. . . . 


. 


श्रेणियां जिनसे 


भर्ती कि पति/सीधे होगी या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा 
तपा विभिन्न पतियों द्वारा परी जाम पालो रिक्तियों की प्रतिशतता 
सीबी भी हारा 


प्रोग्मति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी की पहा में 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


10 


11 


11 


सीधी मी धारा 


मागू नहीं होता 


+ 7 - 


- 


- 
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COM 


यषि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श निगा 

1 


- 


+ 


. 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


19 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


( gfez ia # feart F # $ fav ) TALV " p" forrit stufa 
समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : - - 
1. fater Filter Tact ( Tata ) pata fara at 978 -- 

- - 67UTET I 
2. to Fantafiti afaret forfitt afhna 14 at -- 474 


faqat - -7 FATTA 9777 1789 , 979 2, 3, 348x (i) artie 2019 - 1977 # , 95% 2865- - 2866 # , after HaTi si 
ACT7 sfat . # T . T . fa . 1630 QTTT # 47fera ffi ,t ai 

(* . 23- 34/85 –37. ** 4 .] 

सुषमा नाय, उप सचिव 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 
New Delhi, the 21st March , 1986 


Water Board (Sweeper) Recruitment ( Amendmont) 
Rules , 1986 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazetto . 


thoir 


G . S . R . 279 . In exercise of the powers conferred by 
thọ proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Central 
Ground Wator Board (Sweeper ) Recruitment Rulog, 1976 
Damely 

1. (1) These rulos may be called the Central Ground 


2 . In the Central Grouad Water card (Sweeper) Recruit 
mont Rulos, 1976 , for the Schedule , the following shall bo 
substituted , namely : 


SCHEDULE 


Namo of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Number 
of post 


Whothor 
Selection 
post or 
DOD 
selection 
post 


2 


Swooper 


applicablo 


to 


29 (1986 ) General Central Rs. 196 -3-220- EB 
* Subject Services Group -D , 3- 232 , 

Non -Gazetted , 
variation (Non -ministerial) 
dependent 
on work 
load 


Betwoon 18 to 25 (Relaxable for Govern 

ment servants upto 35 years in 
accordance with tho Instructions or 
orders issued by the Contral Govern 

ment) . 
Noto : 1 - The crucial date for determining 

tho ago limit shall be the closing dato 
for the receipt of applications from 
candidates in India (other than thoso 
in Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
Noto :2 — In respoct of posts the appoint 

monts to which aro made through the 
Diroctorate General Employment and 
Training or Employment Exchanges tho 
crucial dato for determining the ago 
limit, In cach caso , bo tho last date upto 
which the Directorate Goneral Employ 
mont and Training or Employment 
Exchanges aro askod to submit the 
ода. 
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139 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether benoits of added years of service admissible under rulo 30 Educational and other qualifications required for direct recruits 
of the Central Civil Service ( Pension) Rules, 1972 


6( a ) 


- - 


No . 


Desirable : - Primary School standard pass 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in case 
of promotecs 


Period of proba - 
tion , if any 


Method of recrultmont whether by direct 
recruitment or by promotion / or by 
deputation / transfer and percentage of 
the vacancies to be filled by various 
methods 


In case of recruitment by 
promotion deputatlon /trans 
for , grades from which pro 
motion /deputation /transfor to 
be made 


___ 10 


11 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- - 


If a Departmental Promotion Committee exlsts what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making recruitipont 


12 


13 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee , Group-D , ( for considering Confirma 
____ tion) consisting of : -- 
1. Director/ Superintending Engineer ( Headquarters), Central Ground Water 

Board - Chairman 
2 . Senior Administrative Officer , Central Ground Water Board - Member 


Note :- - The Principal rules were published in the Gazette of India part I Section 3, Sub- section (i) dated the 20th November, 1976 
at pages 2866- - 2867 vido Government Notification, Ministry of Agriculture No. G. S. R. 1630 . 

[ No. 23- 34/ 85- GWI 
SUSHMA NATH, Dy. Secy . 


. 


2 जुलाई , 1985 और सा . का . नि . 1159 सारीख 
26- 11-1985 तारा किया गया । 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 
(पर्यावरण, पन तथा वन्यजीव विभाग ) 

मई विल्ली, 27 फरवरी, 1988 
सा . का . मि 280 :-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परतुक द्वारा प्रदत्त व्यक्तियों का प्रयोग करते हुए , पर्यावरण विभाग 
( सूचीकार और कनिष्ठ पुस्तकालय परिवर ) भर्ती नियम , 1982 का 

और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात.:- - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पर्यावरण विभाग ( सूचीकार और 

कनिष्ठ पुस्तकालय परिषर) भर्ती ( तीसरा संशोधन ) नियम , 

1985 है । 
( 2 ) ये राजपत में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पर्यावरण विभाग ( सूचीकार और कनिष्ठ पुस्तकालय परिषर ) भर्ती 
नियम , 1982 की अनुसूची में कनिष्ठ पुस्तकालय परिषर के पद के 
सामने स्तम्भ 5 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , प्रात् : 

" अपयन " 

सं . ए . 12011/ 8/ 84- प्रणा . .] 

सत्यपाल शर्मा, उप सचिन 
टिप्पण : - - मूल नियम , भारत के राजपन्न , मैं सा . का . मि . सं . 830 

तारीख 18 अगस्त, 82 के रूप में प्रकाशित हुए थे और 
तत्पश्चात् उसका . संशोधन सा . का . नि . सं , 731 ता . 


MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 
( Department of Environment, Forests & Wildlifo ) 

New Delhi , tho 27th February , 1986 
G. S. R. 280. -- Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Department of Environment ( Cataloguer and Junior Library 
Attendant ) Recruitment Rules, 1982, namely : --- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of 
Environment ( Cataloguer and Junior Library Attendant ) 
Recruitment ( Third Amendment ) Rules. 1985. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Department of Environment 
(Cataloguer and Junior Library Attendant) Recruitment 
Rules. 1982. against the post of Junior Library Attendant for 
the entry under column 5, the following entry shall bo 
substituted , namely : 
" Non- selection ". 

INo. A . 12011/ 6/84- Adm. ] 

S . P. SHARMA, Dy. Secy . 
NOTE : The Principal rules were published in the Gazette 

of India videG. S. R . No. 830 dated the 19th Aurust , 
1982 and amended vide G . S .R . No. 731 dated tho 
2nd July , 1985 and G . S . R No. 1159 dated tho 
26th November , 1985 . 
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मानव संसाधन विकास मंत्रालय 


( संस्कृति विभाग ) 
नई दिल्ली, 4 अप्रैल , 1988 


सा . का . नि . 28 1 - - विल्ली पुस्तकालय बोर्ड के अध्यक्ष श्री गिरणा 
कुमार के त्यागपत्र देने के परिणामस्वरूप केन्द्रीय सरकार यह अधिसूचित 
करती है कि रा . ग . एन , पाणिग्राही को भारत सरकार के संकल्प 
स . एफ . 17- 7- 63 एस . सम्स्यू . पाई . दिनांक 20- 11-1983 की 
धारा 4 ( क ) के अनुसरण में 4- 4- 1986 से 3 वर्ष की अवधि के 
लिए दिल्ली पुस्तकालय बोर्ग, बिल्ली के माध्यम के रूप में नामजद किया 
बाता है । 

स . एफ . 16- 11/ 86-पुस्त .. 
भार० सी० सूद , अपर सचिव 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Department of Culture) 

New Delhi, the 4th April , 1986 
G . S.R . 281. - Consequent upon the resignation of Shri 
Girja Kumar, Chairman , Delhi Library Board , the Central 
Government hereby notifics that Dr. D . N . Paniprahits 
nominated as the Chairman of the Delhi Library Board , 
Delhi for a period of three years with effect from 4th April , 
1986 in pursuance of Clause 4 ( a ) of the Government of 
India s Resolution No. F. 17- 7 / 63 -SWI dated 20th Novem 
ber , 1963. 

[ No. F. 16- 11 / 86- Lib .] 
R . C . SOOD , Under Secy. 


6. सा . का . नि . सं . 811 ( स्था ) ता . 31- 3- 78 
7. सा . का . नि . सं . 943 ( स्मा ) ता . 21-6-76 
a. सा . का . नि .सं . 135 ता . 7- 1-78 

8. सा . का . नि . स . 304 ( स्था ) ता . 29- 5- 78 
10. सा . का .नि . सं . 318 ( स्था ) ता , 18-5-79 
11. सा . का .नि .सं . 4118 ता . 28- 12-79 
12. सा . का . नि . सं . 1256 ता . 13- 5-80 
13. सा . का . नि . सं . 490 ( स्या ) ता . 26- 0- 80 
14. सा . का . नि . सं . 491 ( स्था ) ता . 26-6- 80 
15. सा . का . नि . सं . 380 ( स्था ) ता . 5- 6- 81 
18. सा . का .नि . सं . 400 ( स्था ) सा . 26- 8-81 
17. सा . का . नि . सं . 417 ( स्था ) ता , 22- 5-82 
18. सा . का . नि . स . 59 ( स्था ) ता . 11- 2- 82 
19. सा . का . नि . सं . 411 ( स्था ) ता . 13- 5- 82 
20. सा . का . नि . सं . 33 ( स्था ) ता . 20- 1- 83 
21. सा . का . नि . सं . 49 ( स्पा ) ता . 2- 2-83 
22. सा . का . नि . सं . 444 ( स्था ) ता . 23-5-83 
23. सा . का . नि . सं . 1662 ता . 19-5-84 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( Department of Posts ) 

New Delhi, the 19th March, 1986 
G. S. R . 282 . - - In exercise of the powers conferred Ev sec 
tion 37 read with section 39 , of tho Indlad Post Ofico Act, 
1898 ( 6 of 1898 ) , the Central Government hereby makes 
the following rules further to amend the Indian Post Office 
Rules, 1933, namely : -- 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Post Office 
( Amendment ) Rules, 1986 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

2 . In rule 211 of the Indian Post Office Rules, 1933 , for 
the words “ for a period of one month ", the words " for a 
Period of seventy -two hours shall be substituted. 

INo . 16 -1 / 83- CIl 
M. SUBRAMANIAN, Dy. Director General ( PO ) 
NOTE : Principal Notification insuod after the publication of 

the Indian Post Office Rules , 1933 arc as follows : 
( 1 ) G. S. R . No . 2886 Dated 19 - 12 - 75 
( 2 ) G . S . R No 596 ( B ) Dated 30 - 12- 75 
( 3 ) G . S . R. No. 741 ( E ) Dated 31- 12-75 
( 4 ) G. S . R . No . 472 Dated 24 - 1- 76 
( 5 ) G . S. R , No. 93 ( E ) Dated 25 . 2 - 76 
( 6 ) G . S. R . No . 811 ( E) Dated 31- 5 - 76 
( TH G . S. R . No . 943 ( E) Dated 21 - 6 - 76 
18j G . S. R . No. 135 Dated 7- 1-78 
( 9 ) G . S. R. No . 304 ( E ) Dated 29- 5-78 
(10 ) G . S. R . No . 316( E ) Dated 18- 5- 79 
( 11 ) G . S. R . No . 4118 Dated 29 -12- 79 
(12 ) G . S. R. No . 1256 Dated 13- 5 - 80 
(13 ) G . S. R . No . 490 ( E ) Dated 26 - 6 - 80 
(14) G . S. R . No. 491 ( E ) Dated 26 - 8- 80 
( 15) G . S . R . No. 380 ( E ) Dated 5 - 6 - 81 
( 16 ) G . S. R. No . 409 ( E ) Dated 26 - 9 - 81 
( 17 ) G . S . R . No . 417 ( E ) Dated 22 - 5 - 82 
(18) G . S. R . No . 59 / E ) Dated 11 - 2 - 82 
( 19 ) G . S . R. No . 411 ( E ) Dated 13- 5 - 82 
( 20 ) G . S . R . No . 33 ( E ) Dated 20 - 1 - 83 
( 21 ) G . S . R . No . 49 ( E ) Dated 2 - 2 - 83 
( 22 ) G . S. R , No . 444 ( E ) Dated 23- 5 - 83 
( 23) G. S . R . No. 1652 Dated 19 - 5 - 84. 


संचार मंत्रालय 

( गक विभाग ) 

मई विल्ली, 19 मार्च, 1988 
सा . का . नि . 282 : - भारतीय गकपर ( 1898 अधिनियम , 1898 
का 6 ) की धारा 37 जिसे धारा 39 के साप पवारा प्रपत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार भारतीय साकपर नियमावली, 1933 
में और संशोषन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् :---- 
1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय नाकमर , . . . .( संशोधन ) नियमावली, 

1986 कहा पाए । 
( 2 ) ये नियम राणपत्र में प्रकाशित होने को तारीख से लाग होंगे । 
2. भारतीय कपर नियमावली, 1933 के नियम 211 में " एक माह 
की प्रवधि के लिए " "शयों के स्थान पर " बहत्तर बेटों को प्रवधि के 
लिए " शब्द प्रतिस्थापित करें । 

[ सं० 16- 1/ 83- सी आई ) 
एम . सुबह ममियम, उप महानिदेशक ( पी . मी . ) 
टिप्पणी : - भारतीय कपर नियमावली, 1933 के प्रकाशन के बाद 

पारी मुख्य प्रतिसूभमाएं निम्नलिखित है : 


1. सा . का . नि . सं . 2886 तारीख 19- 12- 75 
2. सा . का .नि . से . 696 ( स्था ) ता . 30- 12- 76 
3. सा . का . नि . सं . 741 ( स्या ) ता . 31-12- 76 
+ सा . का . नि . सं . 472 ता . 24- 1-78 
8. पा . का . नि . सं . 93 ( स्था ) ता . 25- 2076 
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परिवहन मंत्रालय 
( जल भूतल परिवहन विभाग ) 

( नौवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली , 4 मार्च, 1986 
सा . का . मि . 283 : - गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 109 के परन्तुक द्वारा प्रबरत गस्तियों का प्रयोग पारते हए, मौवहन महानिदेशालय, मम्मी 
के प्रशासनिक नियंत्रणाधीन प्रशासनिक अधिकारी के पद पर भर्ती की पति झा विनियमत करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों मा संक्षिप्त नाम ममुद्री इंजीनियरिंग प्रशिक्षण (प्रनामनिक अधिकारी ) भर्ती नियम, 1996 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस्त होंगे । 

२. पव- मया , वर्गीकरण और बेसनमान : उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो इन नियमों से उपाय अनुसूची के 
स्तंभ 2 से 4 में विनिदिष्ट हैं । 

3. मर्ती को पद्धति, आय-प्रमा, अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पति, आय- सीमा, महताएं और उससे संबंधित अन्य बाते थे होंगी जो 
अनुसूची के स्तंभ 5 में 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरईताए वह · व्यक्ति - - 
( * ) जिसमे ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी गावित है, विवाह किया है, या , 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी परमी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र मही होगा : 3 

परंतु यवि केन्द्रीय मरमार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अम् 
मेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. सिथिल करने की गति : महाँ केन्द्रीय सरकार को यह गय है कि ऐसा करना भावश्यक या समीपम है, वहां वह , उसके लिए मो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग मे पगमर्ग करके , इन नियमों के किसो उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों का बाबत , मावस द्वारा शिथिल 
का सकेगी । 

6. व्यावस्ति : इन नियमों को कोई मात, ऐसे आरक्षणों, पाप-सीमा में छूट और अन्य रियायमों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका खोय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन जातियों और अन्य विष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपय 
करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


पदों का सम्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पव अथवा 
अनयन पद 


. धे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए 
लिए भायु मामा 

वर्षों का फायदा 
केन्दय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 
197:: के नियम 30 
के अधन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


प्रशासनिक अधिकार 


नहीं 


* ( 1956 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर परि - 
वर्तनकिया जा 
सकता है : 


साधारण केन्द्र य 700- 4:)- 900 - लाग नहीं होता 
मेवा ममूह " क " द . गे .- 40 
राजपत्रित अनुमणि - 1100-50-1300 
वय 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केमाय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अन 
सार सरकार सेवकों लिए 5 
वर्ष तक शिथिल का जा सकता। 


आयु म. मा अयधारित करने के लिए 
निर्णायक तान में , भारत में 
अभ्याथियों से उनसे भिन्त जो 
अंदमान और निकोबार द्वाप तथा 
लक्षवाप में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत को गई 
अतिम तारीख होगी । 


1710 GI/ 85 - - 8 
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परिवीक्षा की अवभि , यदि कोई हो 


सीवे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शक्षिक और अन्य अर्हता संघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित आयु और शैलिम बहताएं प्रोक्त व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


- 


~ 


भावश्यक 
1 . किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या ममतुल्य । 
2. प्रशामन, लेग्न [ और स्थापन संबंधी कार्य का 5 वर्ष का अनुभव । 


लागू नहीं होता 


साधे भर्तीकिए गए व्यक्तियों के लिए 1 वर्ष 


टिप्पण 1. · अई साग, अन्यथा मुक्षित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल का जा सकती हैं । 
टिप्पण १. : अनुभव मंबंध। अर्हता ( अहताएं ) गंध लोक सेवा आयोग के वियेकानुसार अनुसूचित जानियों और अनुसूचित जनजातियों के अयियों की दशा में 

सब शिथिल पर आ सकती है (हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग का यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों की 
मरने के लिए अपेक्षित अमुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो मकेंगे । 
वांछनीय : सरकारी नियमों और विनियनो की जानकारी । 


मतों की पति भर्तीराधेहोगः या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
पारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भर जाने वाली रिक्तियों को प्रतियातना 


मोमति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भस्थानान्तरण द्वारा भर्ती का दणा में वे 

श्रेणियां जिनसे प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


11 


12 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


प्रतिनियुक्मि पर स्थ नामरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक मविदा भी है ) द्वारा मिसके न हो प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
. सकने पर माघी भर्ती वाग । 

( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) : 
( क ) (i ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
(ii ) जिनको 650-1200 प . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पवों में 3 वर्ष की सेवा है, और 
( ख ) जिनके पास प्रशासन , स्थापन और लेखा संबंधी कार्य का 

अनुभव है । 


( प्रतिनियुमिन को अवधि , जिसके अन्तर्गत उसा संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 

पहले धारित किसी अन्य का हर बाह्य पद पर प्रतिनियुमिन की अवधि है, सामान्यत : 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. नौवहन महानिदेशक - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त समिति , नौवहन का मारसाधम , नौवहन मंत्रालय, जल भूतल परिवहन विभाग - सदस्य 
3. निदेशक, समुद्री इंजीनियरिंग प्रशिक्षण -- सदस्य 
4. निदेशक/ उप सचिव जो नौवहन और परिवहन महानिदेशालय में प्रशासन के संबंध में कार्यवाही 
___ कर रहा है --- मवस्य 
टिप्पण : पृष्टि से संबंधित विभागीय प्रोअति समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा आयो । के अनुमोदनार्थ भेजा जाएगो कि , यदि आयोग उनका अनुमोदन 

नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 
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MINISTRY OF TRANSPORT 

4 . Disqualifications. No person 
(Department of Surſace Transport) 

( a ) who has entered into or contracted a bariiage with 

a person having a spouse living, or 
(Sbipping Wing) 

b ) who , having a spouse living, has entered into or 
New Delhi, the 4th March , 1986 

contracted a marriage with any person , shall be 

eligible for apopintment to the said pögt : 
G . S . R . 283 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here . 
by makes the following rules regulating the methods of re 

Provided that the Central Govertiment may , if satisied 
cruitment to the post of Administrative Officer under the 

that such marriage is permissible wider the personal law ap 
Administartivo control of Directorato General of Shipping, 

plicable to such person and the other party to the marriage 
Bombay, namely : 

and that there are other grounds for so doing , cxempt any 

person from the operation of this rule . 
1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 
be called the Marine Engineering Training. ( Administartive 

5. Power to relax, - - Where the Central Government is of the 
Officer ) Recruitment Rules, 1986 . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

Order, for rcasons 10 be recorded in writing and in consul 
publication in the Official Gazette . 

tation with the Union Public Service Commission , relax any 

of the provisions of thche rules with respect to any class or 
2 . Number of posts , classification and scale of pay . - The 

Category of persons. 
number of the said posts , classification and the scale of pay 
attached thereto shull be specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving . Nothing in these rules shall effect reservations, 

relaxations of age limit and other concessions required to 
3 . Method of recruitment, age limit, other qualifications be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Irlhes 
etc . The method of recriuțment, Age limit, qualifications and other special categories of persons in accordance with 
and other matters relating to the said post, shall be as specifi the order issued by the Central Government from time to 
ed in columns 5 to 14 of tho Schedule , 

time in this regard . 

SOHEDULE 
Th ; post of Adninistrative On.c Tin th Dir. ctorit cf Marin Ergiryrirf Cr1971: Brnbry . 
Name of No. of Classification Scal of Puy Wh th r Age limit for Wh thr Educationalond other queli 
th , post post 

Pay 

S: Iction direct recruits henrfitof ficrtions requir d for direct 
postor 

addad y .GIS rcruits . 
non -slec 

of service 
tion post 

admissible 
under rulc 

30 of the 
C . C . S . 
( Pension ) 

Rules 1972 . 
- - - - - 2 --- --- - 3 --- - - - 4 - - - - - - -- - - - ---- : 7 

- - - - - 
Adninistrativa 1 Gencralcon Rs.709-40 - N . A . Notçxcading 35 No Essential : 
Oficer (1986 ) tral (1986) 900 - EB -10 

years. (Relaxable for 

1 . Degree of a recognised 
Servic : Group 1100 -50 - 1300 . 

Govertn ntScivant 

University o ! ( quile ), ri. 
A Gazitted 

upto 5 yarsin accor 

2 . 5 yiars experience of 
Ministerial. 

danc with th : in 

administition . CCC U11:. 
structionsor orders 

establishmint work . 
issucd by the Contral 

Note 1 : Qua }ifications are 
Government) . 

relcxable at tho discretion 
Note : Th , crucial 

of th : UPSC in case of 
date for determining 

candidates oth , i wisc Will 
th : age limit shall 

qualific d . 
beth ; closing date 

Note 2 : Th " qualifiation (s) 
for rucsipt of appli 

regarding expusi rctis/ 
cations from can 

use relaxable at the discre 
dates in India (oth : 1 

tion of the UPSC in the 
than thosain Anda . 

case of candidates belonging 
man & Nicobar ]slands 

to SC /ST, if at any stage 
and Lakshadw .cp ). 

of < ducation the UPSC is 
of th , opinion that sufficient 
Numbr of candidates from 
above communitiis possess 
ing th : required cxpuisce 
are not likcly to bo available 
to fill up the vacanci: s rc 
served for th , m . 

Desirable Knowledge 
of Government rules and 
regulation 


- 


- 


- 


- 


- - 
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[PART II- SEC. 3001 


. . . : 


: . ritak 


Circumstërors 
in which UPSC 
is to b . consul 
tid in making 
rectt . 


oncu 


Whetherage and Period of 
educationalqua - probation 
lifications pris if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 

10 
N . A . 

1 year for 
direct 
recruits 


Method of r ctt .wh ther . In case of r ctt. by 

Ifa DPC ezists what is 
by dir ct rcctt . or by promotion /deputation /trans- : its composition 
promotion or by depu - f r , grad s from which 
tation /transfi & p IceII- promotion / d putation /trans 
tage of th vacancies to furto be made 
be fill. d by various 
methods . 


12 


By transfer on deputation Transfer on deputation Group A DPC : Sek ction on 
(including shortteim 

(For considering casesof each occasion 
contract ) failing which ( Including short -term contract ) confirmation ). 

shall be made 
by direct recruitment officers under the Centrall Director Gerneral of in consultation 

Shipping - -Chairman . With the Un 
undertakings and Autono - 2 . It . Secretary , in - chargc ion Public Ser 
mous Organisations ; 

of Shipping , Min . of vice Commision 
(a ) (i) holding analogous Transport, Deptt .ofSur- sion . ; 
posts ; or 

face Transport - Member 
(ii) with 3 years service in the 3 . Director , Marine 
posts in the scale of Rs. . Engineering Training 
650 _ 1200 or equiva k nt; and . . . " -- Member 
(b ) having experi nce in ad . 4 . Director/ D puty . Sec 
ministration establishment retary dealing with the 
and accountmatters . ( Period administratior of th Di 
ofd puta tion including the ri ctorate Gnial of 
period of deputation in Shipping and Transport 
another ex- cardre post held 

--- Member 
immediately pri ceding this Nota : The procer dings 
appointment in the same or- of the DPC relating to 
ganisation de partment shall confirmaticn shall by sent 
ordinarily not exceed 3 years ), to th Commission , for 

approval. If , however , 
th s are not approyd by 
the Commission , a fresh 
me ting of th , DPC to 
b . presided over by the 
Chariman or a mimbir 
of th : UPSC shall be 


hld . 
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श्रम मंत्रालय 

MINISTRY OF LABOUR 
its famil , 197 , 1986 

New Delhi, the 1st April , 1986 
:: # T . FT . 284: - FOTz , fahr 17 37tt fint G .S .R . 284. --- In exercise of the powers conferred by 
fapict p t ( fortant fafauna ) ufafay4 , 1981 ( 1981 section 23 of the Cine-Workers and Cinema Theatre workers 

(Regulation of Employment ) Act, 1981 (50 of 1981) , the 
# T 50 ) FT ETTT 23 ETT 467 TT ET STUTT FOG, HAT, 

Central Government hereby makes the following ruïes to 
कर्मकार और सिनेमा थियेटर कर्मकार ( नियोजन का विनियमन ) नियम amend the Cine -Workers and Cinema Theatre Workers (Re 

gulation of Employment) Rules, 1984 , nanely : 
1984 को संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , 

1 . These rules may be called the Cine-Workers and Cinema 

Theatre Workers (Regulations of Employment ) Amendment 
.. : 1. इन नियमों का नाम सिनेमा कर्मकार ओर सिनेमा थियेटर कर्म 

Rules, 1986 . 
# 7 ( fatting ft. faf7247 ) at FETF , 1986 I ; 
2. सिनेमा कर्मकार और सिनेना थियेटर कर्मकार (नियोजन का 

2 . In the Cine- Workers and Cinema Theatre Workers (Re 

gulation of Employment ) Rules , 1984, 
fafara ) farat , 1984 - - 

(i ) in rule 4 , for the words “ Ministry of information 
( i ) नियम 4 में , सूचना और प्रसारण मंत्रालय " शब्दों के स्थान 

and Broadcasting" , the words “Ministry of Labour 
q7 " Farty". P 9ff-FITFTC Fefits 

shall be substituted ; 
( ii) 9TH (at) # , " TOTT TT TETT at Trocas 

( ii ) in Form B , for the words " Ministry of Information 

and Broadcasting " , the words “ Ministry of Labour 
- स्थान पर " श्रम मंत्रालय " शब्द प्रति स्थापित किए जाएंगे । 

shall be substituted . 
टिप्पणी : - - मुख्य नियम सूचना और प्रसारण मंत्रालय को तारीख 

Note : The Principal Rules were published in the Gazette 
21- 9- 1984 # 7 TIATT sfazaar FGTT 1 .Q . FT . 

of India Extraordinary , Part II, Section 3 , sub -section 
677 ( ) Tha atre 21- 9- 1984 HTTa a 

( i) daied 21- 9 - 1984 at pages 8 to 13 vide Govern 
ATATU TTGT ATTI- II, eus 3: Jet ( i) i 

ment Notification , Ministry of Information and 

Broadcasting No. GSR 677 ( E ) , dated 21 -9 - 1984 . 
96% 8- 13 77 Fafa far 
(ST56T À TA - 61011/3/86-31- 1 ( ) ] 

[F . No. S-61011 /3 / 86 -D .I( A ) I 
. . ga A , TFF fret 

A .V.S. SARMA, Desk Officer 
PRINTED BY THE MANAGER , GOVT. OF INDIA PRESS , RING ROAD , NEW DELHI- 110064 

AND PUBLISHED BY THE CONTROLLER OF PUBLICATIONS, DELHI- 110054, 1986 


